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                                                                บทน า  

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจน บุคคลหรือ

หน่วยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต ที่มีอยู่ในปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

      การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ

กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือ

ให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติ

ท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

     ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

    1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก การ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

    3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

    4)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม     

   5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

   6)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ ตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ  

  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น  

  สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ

ทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน ใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม การทุจริตมาก

ยิ่งขึ้น  



3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ การ

ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ ตรวจสอบความ

โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล เหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้

ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้าง

และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ ท าให้

ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหา

ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือ

ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี

ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคน

ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี

ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดย

ไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 2. หลักการและเหตุผล  

            ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่

ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไมว่าจะ

เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ

ต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล

สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนทองถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพ

ลักษณะของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณะ

คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดย

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International– IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี

2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก 

และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ



ประเทศไทย ปี2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี2558 ไดล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น ว่า

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยูในระดับสูง 

          แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การ

ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็น

ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 

ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วน 6 มองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็น

ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่ อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวก

กับปัจจัยทางด้านการท างานที่ ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก

หรือความพยายามที่ได้ กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การ

เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ ใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ รัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใส สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน

จะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรม

แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด 

 ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

           ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก         

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 



           ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรมในทาง

ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 

2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง

ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือ ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

            1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

            2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

            3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี
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           4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

          5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 

         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน  ์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น 

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

        2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

ข้าราชการ 

        3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มี

ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  



           5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต 

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ

น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

         2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

         3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง ที่มี

จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ ทุจริต 

         4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

         5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบ ด้านการป้องกันการ

ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ รว่มมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ

ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



เค้าโครง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 25๖๒ – 256๕) 
ส่วนที่ 1 บทน า 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 เป้าหมาย 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ (พ.ศ. 256๒ – 
256*) แยกตาม 4 มิติ 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ปกหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลต าบลค าก้าว 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 2565  

หมายงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมา

ส่วนที่ ๒ 



(บาท) (บาท) (บาท) ณ 

(บาท) 

เหต ุ

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก

และความตระหนักแก่

บุคลากรทั้งข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาและ

ฝ่ายประจ าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

1.1.1โครงการคัดเลือก

บุคลากรดีเด่นด้านความ

ซื่อสัตย ์

 1.1.2โครงการจัดกิจกรรม

ต่อต้านการทุจริต 

1.2.1โครงการประกวดค า

ขวัญ บทความด้านการป้องกัน

การทุจริต 

0 

 

 

       0 

 

 

      0 

 

 

 

0 

 

 

     0 

 

 

     0 

0 

 

 

0 

 

 

      0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

 รวม จ านวน 3 โครงการ  0  0 0 0  

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1มาตรการสรา้งความ

โปร่งไสในการปฏิบตัิ

ราชการ 

 

2.2.1โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้ความเข้าใจการด าเนิน

ชีวิต 

2.2.2โครงการฝึกอบรมความรู้

ความเข้าใจการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

2.2.3โครงการจัดท าคูม่ือ

จริยธรรมข้อบังคับและระบบที่

เกี่ยวข้องประจ าตัวบคุลากร

ทุกท่าน 

2.2.4โครงการจัดท าประกาศ

ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร

ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย

การเมือง 

2.2.5โครงการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี

เข้าอบรมหลักสตูรการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

5,000 

 

 

10,000  

 

 

0    

 

 

 

0  

 

 

 

10,000  

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

10,000  

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

10,000  

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

      0 

 

 

 

    0 

 

 

 

10,000  

 

 
ไม่ใช้

งบประ

มาณ 
ไม่ใช้

งบประ

มาณ 

 รวม จ านวน 5  โครงการ 25,000  

 

25,000  

 

25,000  

 

25,000  

 
 



 

    มติ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารใน

ช่องทางที่เป็นการ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชนไดม้ีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานราชการตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.1โครงการการรับฟังความ

คิดเห็นเวทีประชาคม 

3.2โครงการแต่งตั้งประชาชน

ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ

ด าเนินงานต่างๆของเทศบาล

ต าบลค าก้าว 

3.3.โครงการจัดตั้งเครือข่าย

การป้องกันและเฝ้าระวังการ

ทุจริตระหว่างชุมชนและ

เทศบาลต าบลค ากา้ว 

3.4โครงการเทศบาลต าบลค า

ก้าวพบสื่อมวลชน 

20,000 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

20,000 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

20,000 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

20,000 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 
ไม่ใช้

งบประ

มาณ 
 
ไม่ใช้

งบประ

มาณ 
 
ไม่ใช้

งบประ

มาณ 
 

 

 รวม จ านวน 4 โครงการ 20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    มติ 

 

 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย

เหต ุงบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 



4. การ

เสรมิสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายใน 

4.2การจัดท ารายงาน

การจัดท าระบบควบคมุ

ภายใน 

 

4.1โครงการตั้งตู้ ปณ.และเว๊ปไซด์

แจ้งเหตุทุจรติ 

4.2โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง

ทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 

4.3โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ใน

การตรวจสอบและแจ้งข่าวการ

ทุจริตแก่ประชาชน 

4.4โครงการจัดกิจกรรมการ

ตรวจสอบการตดิตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

4.5โครงการจัดกิจกรรมลดความ

เสี่ยงในการจดัซื้อจัดจา้ง 

4.6โครงการจัดกิจกรรมเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารราคากลางทาง

ประกาศและเว็บไซด ์

4.7โครงการจัดท าแผนจัดซื้อจัด

จ้างแผนการใช้จ่ายเงินและ

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

4.8โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร 

4.9โครงการจัดท าศูนย์ข้อมูล

ความรู้กลางด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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 รวม จ านวน 9 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 21 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  

 
 
 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 



                                    ลงชื่อ     สิรภิัทร   ภูคงทอง       ผู้จัดท าแผน 
                                            (นางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง) 
                                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
 
 
                                  ลงชื่อ        รัตติยา  ประสงค์ผล     ผู้เห็นชอบ 
                                          (นางสาวรัตติยา  ประสงค์ผล) 
                                            ปลัดเทศบาลต าบลค าก้าว 
 
 
 
 
               
 
                                ลงชื่อ        สุวิทย์   ภลู้นแก้ว     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายสุวิทย์   ภูล้นแก้ว) 
                                        นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


