
                                                    การแสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้ริหาร 

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุง่หวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รบัทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมลูผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทัง้สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสาธารณะทัง้ในระดบัชาติและ
ระดับสากลงานนิติการ ส านักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะหผ์ลการประเมินในครัง้นี ้จะช่วย 
ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
เทศบาลต าบลค าก้าว ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลค าก้าว 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศร ีจังหวัด
กาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลการวิเคราะห์ข้อมลูในแต่ละตัวช้ีวัด 
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดออ่นที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี ้
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) เทศบาลต าบลค าก้าวมีจ านวน ๔ ตัวช้ีวัด ดังนี ้
         (๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปจัจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ 
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทจุริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต การเสรมิสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปอ้งกันการทจุริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากบัติดตามการน าไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
         (๒) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๘.๗๓ เป็น 
คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา 
การทจุริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผูบ้รหิารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต เพื่อใหเ้กิดการ
แก้ไขปัญหาการทจุริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
        (๓) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๒.๗๐ เป็นคะแนน 



จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรบัรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มคา่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี ้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
        (๔) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๒.๕๕ เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรบัรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความ 
โปรง่ใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดตอ่ที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รบัผิดชอบ 
๓.๒ จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๐) เทศบาลต าบลค าก้าวมจี านวน ๖ ตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
        (๑) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสทิธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๙.๖๖ เป็น 
คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรบัรูข้องผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
๓ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลทีเ่ผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงานการใหบ้ริการ นอกจากนี ้ยังประเมินการรบัรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
       (๒) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมลู โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๘.๕๐ เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ 
เปิดเผยข้อมลูต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล 
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ(๔) การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
       (๕) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการ 
บรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 



        (๓) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบั ร้อยละ ๘๘.๓๕ เป็น 
คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรบัรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาทีก่ าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัต ิรวมถึงการให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแกผู่ร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
       (๔) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๗.๕๙ เป็นคะแนนจาก 
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จาการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบญัชาของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิรวมถึงการใช้
อ านาจสัง่การให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
        (๕) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรบัปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๔.๒๖ 
เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการปรบัปรุงพฒันา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพือ่ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 
       (๖) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๐.๔๓ เป็น 
คะแนนจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพยส์ินของราชการของ 
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปใหผู้้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยส์ินของราชการ ทั้งการยมืโดย 
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนว่ยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัต ิ
๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) จากตัวช้ีวัดที่ ๑ – ตัวช้ีวัดที่ ๕ อยู่ในระดับ ดี (Good) บ่งช้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลกัการความโปรง่ใสและมมีาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 
โดยบุคลากรส่วนมากมีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผูบ้รหิารที่มุ่งสู่การป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตอย่างมปีระสทิธิผลโดยสิง่ที่ควรเปน็ประเด็นในการพฒันาส าหรับหน่วยงาน มี
รายละเอียดดังนี ้



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพัฒนา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐)วิธีการพัฒนาตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
(I๑๓) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแกท่่านอย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 
(I๑๔) ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดบัคุณภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด 
(I๑๕) ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใดสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผูบ้ังคับบัญชา 
ในประเด็นเกี่ยวกบัการมอบหมายง านการปร ะเ มินผลการปฏิบัติงานการคัดเลอืก 
บุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
(I๒๐) ข้ันตอนการขออนุญาตเพือ่การยมืทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 
(I๒๑) กรณีที่ต้องมกีารขอยมืทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมกีารขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
(I๒๓) ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
(I๒๔) หน่วยงานของท่านมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใดสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ เช่น การท าบันทกึข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการ 
ไม่น าทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 
๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จากตัวช้ีวัดที่ ๖ – ตัวช้ีวัดที่ ๘ อยู่ในระดับด ี(Good) บ่งช้ีให้เห็นว่า 
ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมลูที่ชัดเจนแก่ผู้รบับริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น า 
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรบัสินบนทั้งที่เป็นเงิน 
ทรัพยส์ิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิง่ที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ 
หน่วยงาน มีดังนี ้
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพัฒนา(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐) 
วิธีการพัฒนาตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
(E๑) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บรกิารแก่ท่านตามประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
- โปรง่ใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
- โปรง่ใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(E๒) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บรกิารแก่ท่านกบัผู้มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียมกับ
มากน้อยเพียงใด 



(E๓) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการด าเนินการ/ให้บรกิารแก่ท่านอย่าตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
(E๕) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มาก
น้อยเพียงใด-มีขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการอย่างชัดเจน-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงานให้บริการต่อผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่ออย่างเทา่เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารบับริการหรือผูม้าติดต่ออย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูลตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสทิธิภาพการ
สื่อสาร 
(E๖) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมลีักษณะดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 
(E๗) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูทีส่าธารณชนควบรับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
(E๙) หน่วยงานที่ท่านติดต่อมกีารช้ีแจงและตอบค า ถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
-มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบอย่างชัดเจน 
-การเผยแพร่ข้อมลูเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และ มีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรบัรู้ให้ผูม้าติดต่อหรือผู้รบับริการสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริตของ เจ้า 
หน้าที่ในหน่วยงานได ้
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพัฒนา(ประเด็นท่ีมีคะแนน ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐)วิธีการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรบัปรุงระบบการท างาน(E๑๑) เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่านติด ต่อ มีการปรับป รุง 
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบ้รกิารให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด 
(E๑๒) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรงุวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน มากน้อย
เพียงใด 
(E๑๔) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
(E๑๕) หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการใหม้ีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใดหน่วยงานต้องมมีาตรการลดข้ันตอนในการใหบ้รกิาร เช่นการใหบ้รกิาร ณ จุดเดียว (Onestop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่
๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จากตัวช้ีวัดที่ ๙ – ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ อยู่ในระดับด ี(Good) บ่งช้ีให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไมส่ามารถเกิดข้ึนได้ 



ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปรง่ใสแกส่่วนราชการ
อื่นๆได้ อย่างไรก็ดสีิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรบัหน่วยงาน มีดังนี ้
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพัฒนา(ประเด็นท่ีมีคะแนน ๐ คะแนน)วิธีการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล(O๑๗) E-Service(O๒๗) หลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-เพิ่มช่องทางการบรกิารแบบE-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน-จัดท า และเผยแพรป่ระกาศ
หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรการพฒันาบุคลากร 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพัฒนา(ประเด็นท่ีมีคะแนน ๐ คะแนน)วิธีการพัฒนา 
(O๓๐) ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตการประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากร การให้คุณให้โทษและ 
การสร้างขวัญก าลังใจ-ควรจัดใหม้ีช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตเป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
๕. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๔๓ มีรายละเอียด ดังน้ี 
ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
(I๑๙) บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเอาทรัพยส์ินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรอืน าไปให้กลุ่มหรอื
พวกพ้องมากน้อยเพียงใด๑๐๐.๐๐(I๒๐) ข้ันตอนการขออนญุาตเพื่อการยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความสะดวก มากน้อยเพยีงใด๖๖.๙๘ 
(I๒๑) กรณีที่ต้องมกีารขอยมืทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมกีารขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด๖๘.๒๗ 
(I๒๒) บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจาก
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด๙๘.๗๓ 
(I๒๓) ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
๖๙.๕๔ 
(I๒๔) หน่วยงานของท่านมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด๗๙.๐๔ 
ผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหเ้ทศบาลต าบลค าก้าว 
ได้คะแนนดีข้ึน คือ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรือ่งการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ โดยอาจก าหนดมาตรการปอ้งกันผลประโยชนท์ับซ้อนเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของราชการ หรือ
สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เช่น การท าบันทึกข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท า
ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบ 



๖. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นมาตรการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามมีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ส านักงานปลัด/กองคลงัรายงานความ ก้าวหน้าและสรปุผล ณ๓ ๑ มีนาค ม๒๕๖๕ 
ให้ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นฝกึอบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานปลัดใ ห้ความรูเ้ รื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)รณรงค์ให้ความรูเ้รือ่งการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงานส านักงานปลัดการจัดท า ประกาศข้อ 
ปฏิบัติในการขอยมืทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอ 
ยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
ส านักงานปลัด/กองคลงัการปรับปรงุระบบการท างานจัดท ามาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ เช่น การ
ให้บรกิาร ณ จุดเดียว (One stop service) การใหบ้รกิารโดยใช้ระบบ ITส านักงานปลัดช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตเป็นการเฉพาะผ่านท างเว็บไซ ต์ขอ งหนว่ยงานจัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทจุริตเป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานส านักงานปลัดการตรวจสอบและการต่ออายเุว็บไซต์
ของหน่วยงานใหส้ามารถใช้งานได้ตรวจสอบและปรับปรงุเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปจัจบุันส านักงานปลัด 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยาก 
รบุคคลจัดท า ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลด้านการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากร 
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลงัใจส านักงานปลัดร า ยงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ 
๓ ๑ มีน า ค ม๒๕๖๓E-Service เพิ่มช่องทางการบรกิารแบบE-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานส านักงานปลัดการด าเนินงาน -จัดท าข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบ้รกิารอย่าง 
ชัดเจน-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในหน่วยงานใหบ้รกิารตอ่ผู้รบับริการหรือผูม้าติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัต-ิให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมลูส านักงานปลัด  
กองคลงั  กองช่าง  กองการศึกษาฯ การใช้อ านาจ สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
อ านาจของผู้บงัคับบญัชา ในประเด็นเกี่ยวกบัการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิานการคัดเลือก
บุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
ส านักงานปลัดการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเผยแพร่ผลงาน หรอืข้อมูลทีส่าธารณชนควรรบัทราบอย่างชัดเจน 
การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซบัซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรบัรู้ให้ผูม้าติดต่อหรือผู้รบับริการสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ส านักงานปลัดจัดท าโดยนางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ 

 



 
 
 
 

 
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลค าก้าว 
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โทร  ๐๔๓ – ๘๔๐๐๒๙ 
 
 



ค าน า 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่ง  ที่มุ่งแก้ปัญหา
การผูกขาดอ านาจรัฐ และการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบ  การใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติเพื่อ
มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรม และจริยธรรม  โดยก าหนดในส่วนที่  ๓  ผู้ตรวจการ
แผ่นดิน  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 ส่วนที่ ๓  มาตรา  ๒๓๐  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ก าหนดโทษการฝุาฝืน หรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ให้ถือ
ว่าเป็นการกระท าผิดวินัย  และมาตรา  ๒๓๐  ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้
ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน  จึงได้แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและส านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ส านักงาน ก. ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
ประมวลจริยธรรมของฝุายข้าราชการประจ า  เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
 ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๒.  กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ข้ันตอนการลงโทษ 
 โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินข้ึน  จ านวน  ๑  คณะ  ประกอบด้วย  ผู้แทนจากส านักงาน ก.ถ. ผู้แทนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

คณะท างานจึงได้จัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน  เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินยึดเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงานตนเองได้  และส านักงาน 
ก.ถ. ได้จัดท าคู่มือแนวทางจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 



ส่วนท่ี  ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดท าประมวลจรยิธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๒๓๐  ได้ก าหนดกรอบของ
ประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ๓  องค์ประกอบ  ได้แก่ 
 องค์ประกอบที่  ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในส่วนนี้ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ซึ่งมีหน้าที่
เสนอแนะและแนะน าการจัดท าประมวลจริยธรรม  ได้ก าหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ๙  
ประการที่หน่วยงานต่าง ๆ จะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงานนอกเหนือจากนี้  ประธาน ก.ถ. 
ได้ก าหนดเพิ่มเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อที่   ๑๐  ทั้งนี้  หากหน่วยงานต้องการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะ
เพิ่มเติมได ้
 องค์ประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 องค์ประกอบที่  ๓  ข้ันตอนการลงโทษ 
แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 ๑.  พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพื่อประมวลจริยธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฝุาย
ข้าราชการประจ า  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถ่ิน  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
และผู้แทนประชาชน 
 ๒.  เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ประชาชนได้มีส่วนในการจัดท าต้ังแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 
 ๓.  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น  จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง ๓ องค์ประกอบข้างต้น 
 -  องค์ประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  อย่างน้อยจะต้องก าหนดให้มีค่านิยมหลัก ๙  ประการ
ตามผู้ตรวจการตรวจแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย  และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการก าหนดไว้ประการหนึ่งว่า  การ
ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดให้มีจรรยาวิชาชีพขององค์กรด้วย 
 -  องค์ประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ควรก าหนดให้มีคณะกรรมการ
จริยธรรม  เพื่อท าหน้าที่ควบคุม  ก ากับดูแล  ส่งเสริม  และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม ใน
องค์กรของตน  พร้อมทั้งหน่วยงาน ที่ท าหน้าที่เลขานุการในการด าเนินงาน อาทิเช่น  ส านักปลัดเทศบาล เป็น
ต้น  และก าหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นข้ันตอน 
  

-  องค์ประกอบที่  ๓  ข้ันตอนการลงโทษ  ควรก าหนดข้ันตอนการลงโทษให้ชัดเจนกรณีที่เป็นการ
ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วยควรก าหนดให้ไป
ด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  ส่วนกรณีที่มิใช่ความผิทางวินัย หรือ ทาง
อาญา  ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ



พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  และ
เพื่อเป็นการผดุงความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษควรก าหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรร มการ
จริยธรรมขององค์กรของตนเองได้ด้วย 
 ๔.  เมื่อได้จัดท าประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเสรจ็เรียบร้อยแลว้ให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าเป็นประกาศ  และแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน
ทราบ  ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย   ดังตัวอย่าง
ประกาศในส่วนที่  ๒   
 อย่างไรก็ตาม  สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มี
ด้วยกัน  ๓  ประการ  คือ 
 ๑.  การมีส่วนร่วมในการจัดท า  :  ร่วมคิด 
 ๒.  การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง  :  ร่วมปฏิบัติ 
 ๓.  การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธ์ิ  :  ร่วมปฏิบัต ิ
 ทั้งนี้  ส านักงาน ก.ถ.  ได้จัดท าร่างประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นตัวอย่างในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสะดวกยิ่งข้ึน  โดยมีรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  ๒  แล้ว 
 อนึ่ง  การจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเร่งจัดท าให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว  เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๖๐  ที่ 
ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๓๐  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

          ประกาศเทศบาลต าบลค าก้าว 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลต าบลค าก้าว 
     อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

************************************* 
 เนื่องจากรฐัธรรมนูญแหง่ราอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๒๓๐  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรอื เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
แต่ละประเภท  โดยให้กลไกและระบบในการบงัคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งก าหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝุาฝืน  หรอืไมป่ฏิบัติตาม มาตรฐานทางคุณธรรมดังกล่าว  ให้ถือ
ว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  
๒๓๐  เทศบาลต าบลค าก้าว  จึงให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลค าก้าว  เพื่อเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    ๓    มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

      (ลงช่ือ)  
       (นายสมหมาย  อุ่นทะยา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
พ. ศ. ๒๕๖๖ 

 

  
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  แห่ งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๒๓๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ   
 ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้ างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล  และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลค าก้าว  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิพล   
 ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  
และต่อสังคม  ตามล าดับ 
 ๕.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลต าบลค าก้าว 
  “ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินสามัญ  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลค าก้าว 
ข้อ  ๒  ให้  นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลค าก้าว 

 
ข้อ  ๓  ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และไม่มี  
         ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 
         ข้อเท็จจริง 
  (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองดีร่วมกัน 
            พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง 
            รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ข้อ  ๔  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว   ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 



 ข้อ  ๕  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

 ข้อ  ๖  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลค าก้าวต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ  ๗  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องไม่ประพฤติตนอัน
อาจก่อให้เกิด   ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

 ข้อ  ๘  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็
ก าลัง ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ค วามสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมี 
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ  ๙  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

 ข้อ  ๑๐  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

 ข้อ  ๑๑  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องรักษาความลับที่ได้
จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 ข้อ  ๑๒ ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องรักษา และ
เสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 ข้อ  ๑๓   ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไป แสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไม่ก็
ตาม  ตลอดจนไม่รบัของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูร้้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อ
ประโยชน์ต่าง ๆ  อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี  ห้ามเข้าไปมสี่วนได้เสยีในฐานะกรรมการ  ที่ปรึกษา  ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน
ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนว่ยงานของรัฐ ทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสงักัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกจิของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชนส์่วนรวม หรือประโยชน์ของทางราชการ  

 ข้อ  ๑๔  ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของเทศบาลต าบลค าก้าว  ต้องประพฤติตนให้
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 ข้อ ๑๕ ห้ามรับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ  หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือเข้าไปเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 



หรือราชการส่วนท้องถ่ินที่ถูกขาดตัดตอน  ทั้งนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 

 
 

   
ส่วนท่ี  ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
ไม่ม ี

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ  ๑๖  ให้ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ควบคุมกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

นี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกผัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้   เพื่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่ นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
  (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่าตรงไปตรงมา  
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือ ถูกใช้อ านาจโดยไม่ชอบธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า นายก เทศมนตรีต าบลค าก้าว  หรือ 
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการ  ผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน 
นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 (๔)  คุ้มครองข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไป 
ตรงมามิให้ถูกกลั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่ชอบธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา
ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕)  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



  (๖)  ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือ  ปลัดเทศบาล มอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล 
  (๗)  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร   

 ข้อ  ๑๗    ให้ นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพื่อควบคุม 
ก ากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
  (๑)  ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งบริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
  (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลต าบลค าก้าว นั้น   จ านวนสองคน 
  (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) – (๓)ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 
  ให้  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการ คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

 ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๒)  สอดส่อง ดูแลให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในกรณี
ที่มีข้อสงสัย หรือ มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรม หรือ จรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  

 (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือ ผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรื อห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือ ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือ 
ให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



  (๗)  คุ้มครองข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือ ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 
 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ  ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า มีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ  ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน  ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  
 
  ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  
๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฎว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ  ๑๙ ข้อ ๒๐  และ
ข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัตฝิุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือ ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแกก่รณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือ ตักเตือน  
หรือ น าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหนง่  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือ การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสัง่ใหฝุ้าฝืนน้ันปรับปรงุตนเองหรือได้รบัการพัฒนาแล้วแต่กรณี 



  ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางวินัยและมีการสัง่ลงโทษตามข้อ  ๒๒ แล้ว ให้
เทศบาลต าบลค าก้าว  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของ เทศบาลต าบลค าก้าว  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ 
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั
จังหวัด  ภายในสามสบิวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ้ผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรบัปรุง
ประมวลจริยธรรม  ให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
   

************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 
 
 

 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จัดต้ังข้ึนเพื่อควบคุม  และก ากับใหม้ีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพือ่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทกุแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้ึน  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด  ๓  ส่วนที่  ๑ ข้อ  ๑๗  และข้อ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 
 
 
 

ประธานกรรมการ 
ปลดั / รองปลดั (๑ คน) 

กรรมการ 
ด ารงต าแหน่ง บริหาร  

(๒ คน) 

กรรมการ 
ขา้ราชการท่ีไม่ไดด้  ารง
ต าแหน่งบริหาร (๒ คน) 

 
  

 

- 
 

 

 

 

กรรมการ 
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  

(๒ คน) 
 



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

 มาตรา  ๒๗๙  มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดข้ึน 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีกลไกในการด าเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
 การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ใน
กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  
หรือสภาท้องถ่ินที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ  โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอนจากต าแหน่งตาม  มาตรา  
๒๗๐  
 การพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแต่งตั้งบุคคลใด  เข้าสู่ต าแหน่ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และการ
ลงโทษบุคคลนั้น  จะต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
 มาตรา  ๒๘๐  เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดน้ี  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะ
หรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  วรรคหนึ่งและส่งเสริมให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการ
กระท าที่มีการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมด าเนินการ
บังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  วรรคสาม 
 ในกรณีที่การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า
การด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผลการไต่
สวนต่อสาธารณะก็ได้ 
 มาตรา  ๓๐๔  ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนภาพขั้นตอนการจดัท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                     
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แต่งตั้งคณะท างาน 

คณะท างาน ฯ 
จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผูบ้ริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/
แจง้ทุกคนทราบ 

ติดประกาศ 

 

คณะท างาน ฯ 
น ามาแกไ้ขปรับปรุง 

 

คณะท างานมีหนา้ท่ี 

๑. จดัท าประมวลจริยธรรม 
(มาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติั) 
๒. รับฟังความคิดเห็น/ ระดมสมอง 
จากขา้ราชการ และลูกจา้ง  
ประชาชนตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
๓. เสนอประมวล ฯ ต่อผูบ้ริหาร 
๔.ผลกัดนัประมวล ฯ สู่ความส าเร็จ 

คณะกรรมการขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน ช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษา  

แนะน า 



 

ค่านิยมหลกั  (core  value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรฐั 

********************************* 
 

๑.   การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 
๒.   การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
๓.  การยึดมั่นประโยชน์ของประเทศเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.  การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัต ิ
๖.  การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
๗.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรง่ใส  และตรวจสอบได้ 
๘.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

*********************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปัจจัยท่ีควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณา 
จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 ๑.  พระบรมราโชวาทแก่ขา้ราชการพลเรือน  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.  ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
  (๑)  คุณธรรม  ได้แก่  สุจริต  เที่ยงธรรม  เสียสละ  อดทน  ฝึกตน  มีระเบียบ 
  (๒)  หลักการท างาน  ได้แก่  เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย  ขยายสัมพันธ์ประสาน 
  (๓)  คุณค่า  ได้แก่  รับผิดชอบ  ท าหน้าที่ใหส้ าเร็จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั่นใน  
  ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง  เป็นธรรม 
 ๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การให้รกัษาความประพฤติให้สงบเรียบรอ้ย  เสียสละ  ซื่อตรง  อ่อนโยน
  ความเพียร  ไม่โกรธ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  อดทน  การปฏิบตัิไม่ให้ผิดจากที่ถูกที่ควร 
 ๓.  ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ได้แก ่
  (๑)  การใช้อ านาจรฐัต้องค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิ  และเสรีภาพ 
  (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
  (๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได้ 
  (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
  (๕)  บุคคลมสีิทธิได้รับทราบข้อมลูของหน่วยราชการ 
  (๖)  บุคคลมสีิทธิมสี่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 
  (๗)  ท างานตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (๘)  ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตัดสินใจ
 การเมือง  รวมทัง้การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
 ๔.  วิสัยทัศน์ของแผนการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้แก ่
  (๑)  เป็นระบบทีส่ร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
  (๒)  เป็นทีเ่ช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
  (๓)  เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พึ่งของประชาชน 
  (๔)  เป็นระบบที่เข้มแข็ง  ทนทานต่ออุปสรรค  กล้าหาญต่อสู้  เพื่อคุณธรรม  มีเกียรติภูมิและ
 มีศักดิ์ศร ี
  (๕)  เป็นระบบที่ทันสมัย  ทันโลก  ทันเหตกุารณ์ 

(๖)  เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุง่ความเป็นเลิศของงาน 
  

๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ไดแ้ก ่
  (๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  (๒)  เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ 



  (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (๔)  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
  (๕)  มีการปรบัปรุงภารกจิของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
  (๖)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 ๖.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือจรรยาขา้ราชการตาม  พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ
 พลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  คือ  ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรบัการยึดถือปฏิบัติในการท างานของเจ้าหน้าที่
 ของรัฐในปจัจุบัน  ๕  ประการ  ได้แก่ 
  (๑)  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง 
   -  ยึดหมั่นในความถูกต้อง  ความชอบธรรม 
   -  เสียสละ 
   -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
   -  ไม่อ่อนตามอิทธิพลใด 
  (๒)  ซื่อสัตย์และมีความรบัผิดชอบ  หมายถึง 
   -  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
   -  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
   -  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อประชาชน  ต่อการปฏิบัตงิาน  ต่อองค์กร  และต่อ
   การพัฒนาปรบัปรุงระบบราชการ 
  (๓)  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง 
   -  ปรับปรงุกลไกลการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
   -  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได ้
   -  เปิดเผยข้อมลูข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
  (๔)  ไม่เลือกปฏิบัติ   หมายถึง 
   -  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  และ
   ถูกต้อง 
   

(๕)  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง 
   -  ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด  เกิดผลดีแกห่น่วยงานและส่วนรวม 
   -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
   -  เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 ๗.  หลักธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเชื่อท่ีมุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
 ๘.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ส าหรับการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 



  พฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนกั
 วิชาการ  เช่น 
  ๑.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้  (Nonfeasance) 
  ๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้ หรือ กระท าการที่ก่อใหเ้กิด
ความบกพร่อง  สูญเสีย  หรอื เสียหายแก่ทางราชการ (malfeasance) 
  ๓.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการในสิ่งที่ท าเกินขอบเขตอ านาจหน้าทีก่ฎหมายระบุไว้ 
(overfeasance) 
  ๔.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย  แต่ใช้วิธีการผิดกฎหมาย  
( misfersance) 
  ๕.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการที่อาจจะไมผ่ิดกฎหมาย  แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือ
เป็นทีรู่้จกักันในอีกนัยหนึ่งว่า ( conflict of interest / Gray area ) 
 ๙.  ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้อ  ๑  ข้าราชการพลเรือนพงึมีศลีธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกบัการเป็น
ข้าราชการ 
  ข้อ  ๒  ข้าราชการพลเรือนพงึใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่
แสวงหาประโยชน์โยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  ข้อ  ๓  ข้าราชการพลเรือนควรมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองใหม้ีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างาน  เพื่อให้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการมปีระสิทธิภาพ มีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ  ๔  ข้าราชการพลเรือนพงึปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจาก
อคต ิ

 ข้อ  ๕  ข้าราชการพลเรือนพงึปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  ข้อ  ๖  ข้าราชการพลเรือนพงึประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที ่
  ข้อ  ๗  ข้าราชการพลเรือนพงึดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลื่องเยื่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพยส์ินของตนเอง 
 
 
 
 



 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 
  ข้อ  ๘  ข้าราชการพลเรือนพงึมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทัง้การเสนอแนะ
ในสิ่งทีเ่ห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพฒันางาน ในความรับผดิชอบด้วย 
  ข้อ  ๙  ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบญัชาพึงดูแลเอาใจใสผู่้อยู่ใต้บงัคับบญัชา  ทั้งใน
ด้านการปฏิบัตงิาน  ขวัญก าลังใจ  สวัสดกิาร  และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้ใต้บงัคับบญัชาตลอดจน
ปกครองผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตผุลที่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการพลเรือนพงึช่วยเหลือเกื้อกลูกันในทางทีช่อบ  รวมทั้งสง่เสรมิสนบัสนุนให้
เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้อ  ๑๑  ข้าราชการพลเรือนพงึปฏิบัติต่อผูร้่วมงาน  ตลอดจนผู้ทีเ่กี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มี
น้ าใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
  ข้อ  ๑๒  ข้าราชการพลเรือนพงึละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
 
 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ  ๑๓  ข้าราชการพลเรือนพงึใหบ้รกิารประชาชน  อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาทีสุ่ภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดมาสามารถปฏิบัติได้  หรือไม่
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตผุลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตน
ทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
  
  ข้อ  ๑๔  ข้าราชการพลเรือนพงึปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
  ข้อ  ๑๕  ข้าราชการพลเรือนพงึละเว้นการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดซึ่งมมีูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะใหก้ันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผูซ้ึ่งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
นั้น  หารได้รับไว้แล้วและทราบภายหลงัว่าทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มมีูลค่าเกินปกติวิสัยก็ใหร้ายงาน
ผู้บังคับบญัชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการสมควรแก่กรณี   



 

  

 
 

บนัทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ เทศบาลต าบลค าก้าว 

ท่ี   กส                                           วันท่ี          พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการเข้ารับการฝกึอบรม  

เรียน  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลค าก้าว 
 

เรื่องเดิม 
       เทศบาลต าบลค าก้าว ได้มีค าสั่งที่ ๑๕๖ /๒๕๖๕ ลงวันที่  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕  เรื่อง ซักซ้อมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ โดยอนญุาตให้นางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา หลกัสูตร 
“ซักซอ้มการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ ๒๕๖๔) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ” ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริมปาว อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ (เอกสาร ๑) 

ข้อเท็จจริง 
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้เดินทางกลับถึงเทศบาลต าบลค าก้าว 

แล้วตั้งแต่วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ข้อระเบียบ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  
ข้อ ๑๐ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ที่

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่นจัดการฝึกอบรม จัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ ๙ ภายในหกสิบวัน นับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ (เอกสาร ๒) 

ข้อพิจารณา 
ข้าพเจ้าขอรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าว (เอกสาร ๓) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
 
                                                                     สิริภัทร  ภูคงทอง 
                                                                (นางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง) 
                                                    ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
รายงานผลการเขา้รับการฝึกอบรม / สรุปเน้ือหาการบรรยาย 

หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ ๒๕๖๔) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ” 

(วันที่ ๒๗ - ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริมปาว อ.เมอืง จ.กาฬสินธ์ุ) 
............................................................................................................................. ............................................... 

ระเบียบงบประมาณ ข้อ 16 กล่าวไว้ว่า ในการตั้งประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้กระท าตามทีม่ีกฎหมายระเบียบหรือหนงัสอืสัง่การกระทรวงมหาดไทยก าหนด กระบวนการในการของบ 
ในกรณีที่เป็นหน่วยรับตรง โดยปกตสิ่วนที่เกี่ยวกับงานรับถุงจะมสีองส่วนคือเงินอุดหนุนทั่วไปที่ถือว่าเป็นรายได้ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เมื่อรับมาแล้วต้องน ามาจดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายบรหิารจัดการ สิ้น
ปีงบประมาณถ้าเหลือตกเป็นเงินสะสมอีกส่วนคือเงินอุดหนนุเฉพาะกจิองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท าค าขอ 
ไปยังกรมและกรมจัดสรรไปยังองค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินเมื่อใช้ไม่หมดจะตกเป็นเงินรายได้ของแผ่นดิน ผู้ทีจ่ะของบไป
ยังส านักงบประมาณต้องเป็นกรมส่งเสริมเท่านั้น ต่างจากกทม. และเมืองพัทยาทีเ่ป็นท้องถ่ิน 
รูปแบบพิเศษสามารถขอจากกรมได้เลย  
กระบวนการในการขอถ้าเป็นรายได้เงินอุดหนุนทั่วไปให้บันทึกข้อมลูในระบบกรมจะค านวณเองในระบบ กรณีเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจโดยปกติถ้าขอผ่านกรมกรมจะแจ้งหลกัการให้จัดท าค าขอบันทกึข้อมูลค าขอในระบบ 
สาระสนเทศด้านงบประมาณของกรมจากร้านส่งเปเปอรร์ายละเอียดเอกสารมาทีจ่ังหวัดและจงัหวัดจะมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการระดับจังหวัด  
จากนั้นจัดเรียงล าดับความส าคัญและสง่ไปทีก่รมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ินกรมจะมีการแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ หลงัจากนั้นคัดเรียงตามล าดับความส าคัญส่งไปที่ 
ส านักงบประมาณ และจากนั้นส านักงบประมาณเสนอนายกและคณะรัฐมนตรีเข้าสู่กระบวนการพิจารณา 
ของสภาผู้แทนราษฎร จะกลายเป็นพรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เมื่อข้ันตอนการจัดสรรได้รับการอนมุัติ 
ส านักงบประมาณจะจัดสรรมาทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินซึ่งจะจัดสรรเป็นรายการและกรมจะแจง้ การจัดสรรไป
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่อยู่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยปกติ 
ถ้าไม่ได้เป็นหน่วยรบัตรงเงินส่วนน้ันจะเป็นงบประมาณของกรมตามกฏหมาย ซึง่การเปลี่ยนแปลงจะเป็น 
อ านาจของกรม กรมมอบอ านาจใหผู้้ว่าราชการจังหวัดจึงต้องขออนุมัติจากผู้ว่า  
แนวทางการพจิารณาเงินอุดหนุนเฉพาะกจิใช้สองหลักในการพิจารณาคือหลักการกระจายและหลักการ 
จัดล าดับความส าคัญหลักในการพจิารณาจัดสรรงบประมาณให้พิจารณาจากวงเงินงบประมาณจากทุกแหลง่ที่ใช้ได้ 
รวมถึงเงินเกบ็ด้วย  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยทีก่ าหนดเกี่ยวกับเรื่องการใช้จ่ายเงินสะสมและทุนส ารองไม่ได้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเงินเกบ็เยอะและร่ ารวยแต่ต้องการให้มีเงินเกบ็เพียงพอส าหรบัการรักษาสภาพ 
คล่อง ส่วนทีเ่หลือหลงัจากการส ารองต้องน ามาพัฒนาท้องถ่ิน  
หลักเกณฑ์ในการขอเงินอุดหนุนที่ถูกต้องและเป็นประโยชนต์่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากทีสุ่ดคือ 
แต่ละรายการไม่จ าเป็นต้องขอเยอะแต่ให้ขอหลากหลายรายการเพราะจะมีวงเงินโควต้าก าหนดในแตล่ะรายการ และใน
แต่ละรายการไม่จ าเป็นต้องยึดโครงการใหญเ่พียงอย่างเดียว ให้จัดท าโครงการยอ่ยอื่นเสรมิด้วย  
การจะท าแบบรปูรายการคณะกรรมการพจิารณาร่างกฏหมายตามพรบ. วิศวกร และพรบ.สถาปนิก ที่ก าหนดว่าผู้ทีจ่ะ
จัดท าแบบรปูรายการรายงานการก่อสร้างจะต้องเป็นผูท้ี่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกฎหมายฉบบันี้บงัคับใช้กับองค์กร
ภาคเอกชนที่เป็นนิตบิุคคลแต่ไม่ได้มีความมุ่งหมายในการบงัคับใช้กับองค์กรทีจ่ัดต้ังตามกฏหมายมหาชนคือหน่วยงาน
ของรัฐ  
หมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถจัดท าแบบรูปรายการได้เองโดยไม่จ าเป็นต้องมีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพ กรณีของบและไมม่ีความพร้อมในด้านสถานที่จะไม่ได้รบัเงินอุดหนุน ประเภทที่ของบและ 



 

  

 

ขอใช้ที่สาธารณะ ต้องขอล่วงหน้าใหเ้รียบรอ้ย  
การท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหลักคือหน้าที่ในการจัด 
บริการสาธารณะซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ตามกฏหมายงานบริการสาธารณะคือเป็นการบริการทั่วไปแก่ประชาชนหรือ 
ไม่เฉพาะเจาะจง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตส่ามารถท าได้เฉพาะเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ตามกฏหมาย   
จากระเบียบเงินอุดหนุน ปี 2559 กระทรวงมหาดไทยวางระบบใหม่ในการจัดระเบียบเพื่อให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการบริการสาธารณะให้งา่ยข้ึนโดยการก าหนดว่าการออกระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆที่
ส าคัญจะตอ้งมผีู้ได้เสียทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการออก  
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานให้หารอืผูก้ ากับดูแลกรณีเป็น อบต. หารือ นายอ าเภอ ถ้า
เป็นอบจ.และเทศบาลหารือผู้ว่าราชการจังหวัด  
หากไม่ท าการหารือถือเป็นการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  สามารถหารือผ่านสายตรง สท. หรอื เบอร์โทรที่อยู่ใน
หนังสือราชการ ข้าราชการควรทราบกฎหมาย 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายปี 2566 มีพรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 เดิมเป็นพรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.
2502 ซึ่งก าหนดไว้ว่า หน่วยรับงบประมาณ หมายถึง กระทรวง ทบวง กรมพทัยา กทม. แต่ไม่ได้รวมถึง อบจ. เทศบาล
และอบต.  
ในปัจจบุันมกีารปรับเปลี่ยนในมาตรา 4 ให้ค าว่า หน่วยรับงบประมาณ หมายความรวมถงึ อปท.  
ด้วยการเสนอขอตั้งงบต่างๆให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีผู่้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนดเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง 
เป็นหน่วยรับตรงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเป็นคนของบเอง ช้ีแจงเองและสง่เอกสารตรงไปทีส่ านักงบ 
ไม่ผ่านส่วนอื่น ส านักงบให้จัดท าค าขอผ่านระบบ BBL ซึ่งจะยึดข้อมูลในระบบเป็นหลัก  
กรณีที่เป็นรายการเงินอุดหนุนทั่วไปถ้าขอแล้วไม่เพียงพอไมส่ามารถขอเพิ่มเติมได้ กรณีเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกจิเมื่อ
ได้รับจัดสรรนายกเป็นหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณถ้ามเีงินเหลือนายกมีอ านาจ 
ในการบริหารเงินรวมถึงการแก้ไขหลังได้รบัจัดสรรเป็นอ านาจนายก เมื่อน าไปบริหารแล้วเงินยังเหลืออยู่เงินส่วนน้ัน 
จะสง่เป็นรายได้แผ่นดินวิธีการที่จะท าใหเ้งินไม่ตกเป็นเงินสะสมสามารถโอนเงินสะสมที่เหลือโอนมาเป็นรายการเงิน 
อุดหนุนทั่วไปได้ เงินส่วนน้ีจะกลายเป็นรายได้ตามข้อบัญญตัิเทศบัญญัติ  
เมื่อเป็นหน่วยรับตรงนายกต้องช้ีแจงงบด้วยตัวเองเรียกว่าการช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการซึง่เป็นองค์กรทีจ่ัดต้ังข้ึนมาใน
การพิจารณางบของประเทศ ประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ สส. และผู้ทรงคุณวุฒิ  
เมื่อได้งบมาแล้วงบจะแบ่งออกเป็นสองส่วนคือเงินอุดหนุนธุรกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป ซึ่งเงินอุดหนุนทั่วไป 
จะเป็นส่วนหนึ่งของประมาณรายจ่ายประจ าปีส่วนเงินที่องค์กรปกครองท้องถ่ินน ามาจัดท าเทศบญัญัติข้อบัญญัติ 
มาจากรายได้สามส่วน คือ รายได้ที่จัดเกบ็เอง ภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนทั่วไป  
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ัดท าบริการสาธารณะและตอ้งใช้เงินเงินที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินมกัจะใช้จ่ายในการบรหิารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ได้แก่ เงินในงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของทอ้งถ่ินจะเป็นระบบประมาณการ แต่ถ้าเป็นการตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นเป็นระบบข้อเท็จจรงิ เงินในงบประมาณคือเงินทีเ่สียเวลาจะน ามาใช้ต้องตรา 
งบประมาณ  
ส่วนเงินนอกงบประมาณคือเงินทั้งปวงทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่นอกเหนือ 
จากเงินในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่ต้องตราข้อบัญญตัิแต่ให้ว่าไปตามหลกัเกณฑ์ของเงินน้ันน้ัน เช่น เงินสะสม 
เงินส ารอง เงินกู้ เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ เงินอุดหนุนทั่วไปแบบระบุวัตถุประสงค์การใช้จ่ายบริหารเงินวินัยการคลัง 
วางหลักการไว้ว่าไม่ว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องการใช้จ่ายเงินด้วยการใดให้วางแผนใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ 
เป็นล าดับแรก มี 4 วิธี 
1. วางแผนจัดล าดับความส าคัญภายใต้เงินที่มีโดยการตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. การบริหารงบประมาณในระหว่างปี  



 

  

 

3. ตรางบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมกรณีทีร่ายได้เข้ามามาก 
4. การก่อหนี้ผกูพันข้ามปงีบประมาณ 
เงินสะสมและทุนส ารองที่เห็นในบัญชีเกิดจากการปิดงบในวันสิ้นปสีรปุรายรับรายจ่ายที่ได้มาในรอบปีนั้น 
ส่วนที่เหลือจะเป็นเงินเก็บ แบง่ 85% เป็นเงินสะสม มีไว้เพือ่รักษาสภาพคล่องหรือเรียกว่ารักษาเสถียรภาพ 
ทางด้านการคลัง ส่วนอีก 15% เป็นทุนส ารองมีไว้เพื่อรักษาสภาพคล่องหรอืเรียกว่ารักษาเสถียรภาพ 
ทางด้านการคลังเช่นกัน  
เงินนอกงบประมาณ ในระเบียบ งบประมาณข้อ 35 กล่าวว่าการจ่ายเงินอุดหนุนธุรกจิเงินกู ้
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามทีร่ะบุไว้โดยไมต่้องตรากฎหมายเขียนไว้ว่าในการจัดสรรเงินอุดหนุน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจก าหนด รายการเงินอุดหนุนรายการใดที่ต้องการ 
ให้ก าหนดเพิ่มข้ึนมาให้ท าเรื่องขอไปยังกรมเพื่อให้กลุม่หอต่อไปยังคณะกรรมการกระจายอ านาจ ซึง่ประธานของ 
คณะกรรมการกระจายอ านาจคือรองนายกรัฐมนตรีในกฎหมายเขียนไว้ว่าเรื่องการเงินการคังใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนด 
รายจ่ายทกุรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ัดต้ังงบและเบิกได้ต้องเป็นรายจ่ายที่มรีะเบียบรองรับ 
 
ในการตั้งงบประมาณรายจ่าย ปี 2566 หลักการยังเขียนเหมือนเดิม การตั้งงบประมาณรายรบัรายจ่าย 
ของภาษีจัดสรรใหเ้ป็นไปตามหนงัสอืสัง่การกระทรวงมหาดไทยโดยใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ 
การจัดท าข้อบัญญัติหนงัสือซักซ้อมจะก าหนดเกี่ยวกบัเรื่องการก ากบัดูแลให้ผู้ว่าฯ กับนายอ าเภอก ากับดูแล 
ให้การเสนอร่างเป็นไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผู้ว่าฯหรือนายอ าเภอซักซ้อมแนะน าแนวปฏิบัติ ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย กรณีเป็นโครงการประเภทงานก่อสร้างหนังสือซักซ้อมจะก าหนดใหจ้ัดท า 
ประมาณการค่าใช้จ่าย แยกออกมาจากร่างเทศบญัญัติข้อบญัญัติสง่ใหส้ภาเพื่อให้สภาทราบรายละเอียด การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายให้หน่วยงานเสนองบประมาณประมาณการรายรับรายจ่ายตามรูปแบบ งป.1 งป.2 งป.3 เสนอต่อ
ปลัด แนวทางในการจะท าด้านประมาณการรายรบั ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าประมาณ 
การรายรับทั้งปีให้ครบทุกหมวดรายรับ  
รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดเก็บเองกบัภาษีจัดสรรให้ประมาณการใกล้เคียงกับปีทีผ่่านมา หลักเกณฑ์ 4 หลัก
ในการจัดสรรเงินให้แต่ละ อบต. เทศบาล คือ 
1. ใช้หลักการจัดสรรเท่ากัน ร้อยละ 30 
2. จัดสรรตามจ านวนประชากร ร้อยละ 15 
3. จัดสรรตามพื้นที่ความรบัผิดชอบ ร้อยละ 15 
4. การจัดสรรตามหลักเกณฑผ์กผันตามรายได้ ร้อยละ 40 
กรณีตั้งเงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปไม่ต้องน ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายท่าทางในการตั้ง 
งบประมาณด้านรายจ่ายต้องมีระเบียบรองรับหากไม่มรีะเบยีบรองรบั สตง. จะไม่อนุมัตกิารตั้งงบประมาณรายจ่าย 
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือกรณีมสีาธารณภัย ให้ใช้จ่ายส าหรบักรณีเกิดเหตุและการปอูงกันยบัยั้ง  
การตั้งงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชนต้องเบกิจากเงินส ารองจ่ายงบกลางกรณีเป็นการฟื้นฟูเยียวยา ต้องตัง้เปน็
งบด าเนินการการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการเงินการคลงัในการจัดเก็บภาษีต้องมี 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินซึ่งการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่องบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินไมเ่พียงพอสามารถจ่ายผ่านเงินสะสมได้เป็นค่าจา้งการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน  
การตั้งงบด้านบุคลากรหนังสือสั่งการได้ก าหนดว่าให้ตัง้ให้ครบทัง้ 12 เดือนโดยให้ยึดจ านวนตามกรอบ 
ถือเป็นงบกลาง อะไรที่เป็นรายจ่ายตามกฏหมาย เป็นรายจา่ยตามข้อผูกพันต้องตั้งงบประมาณหลกัเกณฑ์ กรอบอัตรา
งบประมาณ มีวินัยด้านงบประมาณของท้องถ่ินเพื่อเป็นการลดเกี่ยวกบัการยกัย้ายโอนลดโอนเพิ่ม 
จากรายการที่ตัง้ไว้แล้วและควรประมาณการบนพื้นฐานที่ใกล้เคียงความเป็นจริงและให้น ากรอบวงเงินทีส่ านักงบ 



 

  

 

ประมาณก าหนดมาเป็นกรอบแนวทางหมวดค่าใช้สอย ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค ใช้กับการจัดท า
งบประมาณของท้องถ่ินปี 2566 เวลาเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าต้องตั้งตามที่ก าหนด การตั้งงบประมาณตามระเบียบ
ข้อการตั้งงบประมาณให้กระท าตามกฎหมายระเบียบหรือหนังสือสั่งการกระทรวง 
มหาดไทย  
การตั้งงบเกี่ยวกับอาคารและที่ดิน  
การเช่าอาคารเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเก็บเอกสารพัสดุให้เบกิตามที่จ่ายจรงิไม่เกินอัตราตารางเมตรละ 500 บาทต่อ
เดือนหรือกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องเช่าเกินตารางเมตรละ 500 บาทก็ใหเ้บิกจ่ายในวงเงินต้องไมเ่กิน 50,000 
บาทต่อเดอืน ค่าตาการรักษาความปลอดภัยอัตราเดือนละไม่เกิน 20,000 บาทต่อคนต่อเดือนในการจ้าง 
หน่วยงานของรัฐต้องจ้างบริษัทที่มีฐานะเป็นนิตบิุคคล  
หลักเกณฑ์ฉบับใหม่ใช้ในปี 2565 เป็นต้นไป โดยปกติถ้าจะตั้งงบประมาณรายจ่ายทีจ่ะตั้งได้ต้องเป็นใน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยเท่านั้น หรอือย่างน้อยต้องเป็นหนังสือสัง่การกระทรวงถึงจะบังคับใช้กับอปท.ได้  แต่ถ้าเป็น
แบบรปูรายการสามารถใช้แค่หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ ซึ่งรูปแบบคือ การจ าแนกแผนงาน การจ าแนก
รายรับ รายจ่าย การจ าแนกหมวดประเภทรายจ่าย เดมิการจ าแนกหมวดประเภทรายจ่ายจะมี 
หนงัสือสัง่การเกี่ยวข้องทั้งหมดหกฉบบัแต่ปัจจุบันปรบัใหเ้หลือฉบบัเดียวเพือ่ความสะดวกในการพิจารณา ซึ่งปรับปรุงใน
เรื่องการจ าแนกหมวดประเภทรายจ่าย โดยเพิ่มจ านวนงานข้ึนอีกห้างาน คือ งานควบคุม 
ตรวจสอบภายใน งานสาระสนเทศ การจราจร กจิกรรมสถานีขนส่ง พาณิชย์อื่นๆ แต่ในส่วนของแผนงานยังคงคุม  
12 แผนงานเช่นเดิม มกีารแก้ช่ือในส่วนของงานไฟฟูาและประปา และงานก่อสร้าง  อปท. มีอิสระในการตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน ในการตัง้งบให้ยึดตามแผนงานเป็นหลกัซึง่ในแต่ละแผนงานโครงสร้างของรายจ่าย 
จะมีทัง้หมด 5 งบ ในส่วนรายจ่ายตามงบกลางเดือนรายจ่ายตามข้อผูกพันหรอืรายจ่ายทางกฎหมาย ซึ่งผูร้ับผิดชอบงบ
กลางเป็นอ านาจของนายกหรอืส านักปลัด การตั้งงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการจราจร ให้เทศบาลและอบต. น าเงิน
ค่าปรับจราจรเข้าเป็นรายได้เวลาน าเงินรายได้จากส่วนน้ีตั้งเป็นรายจ่าย 
ซึ่งต้องประมาณการว่าตกปีละเท่าไหร่ ในส่วนน้ีให้ตัง้จ่ายในงบกลาง เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร กรณีน ารายได้
อื่นมาด าเนินการให้น าเงินต้ังประเภทหมวดรายจ่ายที่เกี่ยวข้อง  
กรณีต้องการอุดหนุนหน่วยงานอื่นให้ตั้งหมวดเงินอุดหนุน 
ประเด็นที่คาดว่าจะเป็นปญัหาในหลกัเกณฑ์ตัวใหม่ 
1.การซอ่มแซมบ ารุงรกัษาทรพัย์สิน คือ  
ทรัพยส์ินมีอยู่แล้วแต่ปัจจุบันช ารุดเสือ่มสภาพลักษณะการด าเนินการคือต้องการให้กลับคืนสู่สภาพเดิม 
เหมอืนที่เคยเป็น จากที่กล่าวมาเรียกว่าการซ่อมแซมบ ารุงรกัษาซึ่งให้ตัง้งบประมาณอยู่ในงบประมาณประเภท 
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมในลักษณะงบล่ าซ า การบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรพัย์สินต่างจากค าว่าการปรบัปรุงทรัพยส์ิน 
เพราะการปรบัปรุง คือการท าใหป้ระสิทธิภาพในการใช้งานดีข้ึนกว่าเดิมการตั้งงบประมาณจะแตกต่างกัน  
2.การด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่กระทบต่อโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่เพิ่งค านิยามของค าว่า 
ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่คือเครือ่งจักร ยานพาหนะ ซึ่งการซอ่มทีก่ระทบต่อโครงสร้างขนาดใหญ่เมื่อจ าเป็นต้องตั้งงบ 
และเบิกจ่ายให้ตั้งอยู่ในหมวดครุภัณฑ์ในประเภทบ ารงุรกัษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่กระทบต่อโครงสร้างและตั้งในลักษณะ
งบล่ าซ า รายการที่จะสามารถตั้งได้ต้องเป็นเครื่องจกัรและยานพาหนะขนาดใหญก่ารซอ่มและการด าเนินการ 
ต้องกระทบตอ่โครงสร้างหลัก 
3.หลกัเกณฑ์ในการจ าแนกวัสดุและครุภัณฑ์ให้ยึดค านิยามโดยสิ่งของใดที่มีลกัษณะใช้แล้วหมดไปแปรสภาพ 
เป็นอย่างอื่นถือว่าเป็นวัสดุ สิ่งของที่มลีักษณะคงทนถาวรอายุการใช้งานยืนนานคือครุภัณฑ์  
หนังสือกระทรวง ว5994 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 เรื่องการปฏิบัติตาม พรบ.จัดซือ้จัดจ้างกรณีการจัดท า 
แบบรปูรายการ 
1. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินการจัดท ารปูรายการงานกอ่สร้างได้เองโดยทีผู่้จัดท า 



 

  

 

ไม่จ าเป็นต้องมีใบอนุญาต 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการขยายไฟฟูาเพือ่ต้องการเพิ่มก าลังไฟที่ใช้ในส านักงานของตนเองซึ่งอยู่นอกรั้ว 
กรณนี้ให้ตั้งและเบิก เป็นค่าจ้างเหมาบริการ เป็นรายจ่ายไดม้าซึ่งเหมาบรกิารแต่กรรมสทิธ์ิต่างๆ 
เป็นของการไฟฟูา การเดินไฟฟูาครัง้แรกให้เบิกเป็นค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจง เดมิค าช้ีแจง
ต้องระบุแหล่งเงินที่น ามาจ่าย ปจัจบุันไม่ต้องระบุ ในการเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงเป็นการแจง 
รายละเอียดแต่ละรายการให้มีความชัดเจนข้ึน การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย  ข้ึนอยู่
กับจ านวนสัตว์ที่ส ารวจ ซึ่งจะส ารวจปีละ 2 ครั้ง  
การตั้งงบประมาณส่วนน้ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการใน 2 ลักษณะคือ  
1.ตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับฉีดวัคซีนตัวละ 30 ผู้ฉีดวัคซีนต้องมีใบอนญุาต 
2.เงินอุดหนุนส าหรบัส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบยีนสัตว์ตัวละ 3 บาท 
การตั้งงบประมาณภารกิจถ่ายโอนจะถือเป็นภารกจิต่อเมื่ออยู่ในแผนปฏิบัติการฉบับที่หนึง่หรือฉบบัทีส่อง 
และได้มีการด าเนินการถ่ายโอนภารกจิเรียบร้อยแล้วภารกจิใดที่ได้รับการถ่ายโอนมาแล้วต้องด าเนินการจัดท าบัญชี 
ทะเบียนทรพัย์สิน มเิช่นน้ัน จะไม่สามารถปรับปรงุซ่อมแซมท าลายได้การตัง้งบประมาณสมทบกองทุน 
บ าเหนจ็บ านาญประมาณการค่าใช้จ่ายโดยดูว่าใครจะเกษียณในปีนั้นก็รณีวงเงินไม่พอไม่ต้องน าสง่กองทุนบ าเหนจ็ 
บ านาญแต่ส่วนที่ขาดใหท้ าหนังสือแจ้งไปยงัส านักงานกองทนุบ าเหนจ็บ านาญซึง่จะมีการพิจารณาและอนมุัติให้ 
การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนหลกัประกันสุขภาพต้ังงบประมาณสมทบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
การตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายค่าปุวยการ อปพร.เป็นค่าขาดประโยชนจ์ากการท างานของตนเองไปเสียสละ 
ท างานเพื่อส่วนรวม กรณีที่มีค าสั่งใช้ อปพร. ปฎิบัติหน้าที่ให้เบกิในลกัษณะค่าบริการปฎิบัตหิน้าที่ แม้ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายจะมีการก าหนดเรทราคาแต่ในวินัยทางด้านการเงนิการคลงัคือหลักความจ าเป็น  จึงต้องค านึงถึงความจ าเป็น
ด้วย 
 
การแต่งกายของเจ้าหน้าทีเ่บกิได้เฉพาะชุดที่บริการเพือ่ส่วนรวมการจัดท าประกันภัยทรัพยส์ินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทรพัย์สินที่จะท าประกันภัยได้ คือ รถราชการและครุภัณฑ์ ซึ่งครุภัณฑ์มีข้อห้ามคือถ้าเป็น
ครุภัณฑ์ทั่วไปได้เฉพาะครุภัณฑ์ก่อสร้าง วิทยาศาสตรห์รือการแพทย์ และโรงงาน 
การตั้งงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์หลักการคือตั้งตามราคาบัญชีมาตรฐานหากไม่สามารถตั้งในวงเงินราคา 
มาตรฐานได้ ให้เขียนค าช้ีแจงประกอบ 
การตั้งงบประมาณให้ทุนการศึกษาส าหรบันักเรียนนักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส ให้พจิารณาเป็นรายปี คุณสมบัติของผู้ที่
จะได้รับทุนการศึกษา 
1. เป็นผูม้ีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. เป็นนักเรียนนักศึกษา ในสถาบันการศึกษาของรัฐ 
3. เป็นผู้ยากจนด้อยโอกาส 
ในระเบียบจะปรากฏค าว่าทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือซึง่ค าว่าทุนการศึกษาคือการให้ค่าเทอม 
และค าว่าการให้ความช่วยเหลือคือการช่วยในเรื่องของค่าใช้จ่ายบางส่วน การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน ในระเบียบ
ฉบับใหม่ที่ปรับปรงุฉบบัทีส่อง แยกองค์กรทางศาสนาออกจากองค์กรการกุศล ประชาชนต้องได้รับ 
ประโยชนจ์ากโครงการ ห้ามไม่ใหอุ้ดหนุนโครงการที่มลีักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียนและโครงการที่มลีักษณะเป็น 
การจัดเลี้ยงอาหารหรือการจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดหายานพาหนะขนสง่เว้นแต่จะอุดหนุนการจัดหา 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา อบจ.และเทศบาลนครอุดหนุนได้ไมเ่กินรอ้ยละ 10 เทศบาลเมือง 
เทศบาลต าบลและอบต. อุดหนุนได้ไมเ่กินรอ้ยละ 5 



 

  

 

ด้านงานประเพณี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มหีน้าที่ในการพิจารณาว่างานน้ีเป็นงานประเพณีประจ าทอ้งถ่ินหรือไม่
ลักษณะที ่
จะพิจารณาว่าเป็นงานประเพณีประจ าทอ้งถ่ินจะดูว่าลักษณะงานนั้นเปน็จารีตประเพณีหรือไม่ซึ่งเป็นกิจกรรมที่คนใน
ท้องถ่ินส่วนใหญ่เช่ือกันว่าเป็นสิ่งที่ดงีามและประพฤติปฏิบัตกิันมาเป็นระยะเวลานมนาน กรณีการช่วยเหลอื 
ประชาชนเมือ่มีภัยพิบัตเิกิดข้ึนในเพจพื้นทีท่้องถ่ินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมหีน้าทีห่ลกัในการปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณะภัย ซึ่งจะมลีักษณะการให้ความช่วยเหลือสองลักษณะ คือ การให้ความช่วยเหลือเฉพาะหน้า อปท.สา
มารถด าเนินการได้เลยทันที เบิกจ่ายจากเงินส ารองจ่ายงบกลาง และการช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู ให้พิจารณาว่าขณะที่
เกิดภัยผู้ว่าราชการจังหวัดได้ประกาศให้พื้นที่ดงักล่าวเป็นพืน้ที่ประสบภัยพิบัติใหก้ารช่วยเหลือ 
ฉุกเฉินหรือไม่ ซึ่งจะเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ 
 กฎหมายรัฐธรรมนูญ มาตรา 250 วรรค 4 ต้องด าเนินการให้ท้องถ่ินมีรายได้เป็นของตนเองโดยระบุภาษี 
หรือส่งเสริมพฒันาการหารายได้ของท้องถ่ินในระหว่างที่ทอ้งถ่ินหารายได้ไม่เพียงพอให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนให้ก่อน ๆ 
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 มาตรา30(4) กล่าวว่า การก าหนดการจัดสรรภาษี
และเงินอุดหนุนหรอืรายได้อื่นใหก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้สอดคล้องกับ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตล่ะประเทศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีรายได้ทีเ่ป็นสัดส่วนต่อ 
รายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 โดยมีจุดมุง่หมายให้ท้องถ่ินมรีายได้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 โดย
ค านึงถึงรายได้ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด้วย   มาตรา 30(5) กล่าวว่า การตั้งงบประมาณรายจ่ายทีเ่กี่ยวกับการ
จัดบรกิารสาธารณะในเขตของท้องถ่ินให้รัฐอุดหนุนใหเ้ป็นไปตาม ความจ าเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 17 (1) กล่าวว่า การจัดสรรงบประมาณ 
ต้องค านึงถึงสิ่งใดบ้าง (2) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหนว่ยงานของรัฐ มาตรา 64 กล่าวว่า ท้องถ่ินต้อง 
จัดเกบ็รายได้ใหเ้พียงพอในเรื่องของการจัดบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะถ้าท้องถ่ินมรีายได้ไม่เพียงพอ 
ที่จะท าบรกิารสาธารณะรัฐตอ้งอดหนุนให้ทอ้งถ่ินเท่าทีจ่ าเปน็และเหมาะสมไปพลางก่อนรฐัต้องถ่ายโอนภารกิจ 
ให้ท้องถ่ินมีรายได้เพิม่ขึ้นด้วย มาตรา 65 กล่าวว่า การจัดท าเทศบญัญัติการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
การจะท าหนีผู้กพันการบรหิารทรัพยส์ินของท้องถ่ินต้องตรงใสและตรวจสอบได้ มาตรา 66  
การจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหพ้ิจารณาฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ความจ าเป็นและการใช้จ่าย กล่าวคือจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ 2561 มาตรา 4 ท าให้ท้องถ่ินเป็นหน่วยรับงบประมาณ กล่าวโดยสรุป
งบประมาณรายจ่ายปีใดให้เบิกจ่ายในปีงบประมาณนั้น หากเบิกจ่ายไม่หมดให้กันไว้เบิกจ่ายหนึ่งปี แต่เดิมกรมส่งเสริม
เป็นผู้กันปจัจบุันใหท้้องถ่ินกันเอง มาตรา 6 กล่าวว่ากระบวนการงบประมาณการใช้จ่าย 
ทั้งหมดต้องสอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ มาตรา 7 กล่าวว่า หน่วยรับงบประมาณ 
ต้องใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชนและประเทศชาติ การโอนงบประมาณรายจ่ายให้กระท าได้ 
เฉพาะกรณีมีความจ าเป็นตามทีก่ าหนดไว้ใน พระราชบญัญตัิน้ีเท่านั้น มาตรา 8 ให้รัฐมนตรี รัฐมนตรเีจ้าสังกัด หรือ
รัฐมนตรซีึ่งกฎหมายก าหนดให้มหีน้าทีก่ ากับ หรือควบคุมกจิการของหน่วยรบังบประมาณหรือรัฐมนตรี 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย ผู้อ านวยการ และ หัวหน้าหน่วยรบังบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได้ และใหม้ีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพื่อใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิสงูสุด 
ในมาตรา 19 กล่าวถึงอ านาจหน้าที่โดยให้ผู้อ านวยการมหีน้าที่และอ านาจจัดท างบประมาณกับปฏิบัติ 
การอย่างอืน่ ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี และใหม้ีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกบัการงบประมาณ ดังต่อไปนี้ด้วย 
(1) ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยความเห็นชอบของ คณะรัฐมนตรี เพือ่ใหห้น่วยรับ
งบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



 

  

 

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ากรอบประมาณการรายจ่าย เพื่อใหก้ารจัดท างบประมาณ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติเสถียรภาพทางเศรษฐกจิภายใน 
และภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสงัคม นโยบายรัฐบาล และ ภารกจิของหน่วยรับงบประมาณ  
(3) เรียกใหห้น่วยรับงบประมาณเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายและสถานะเงินนอก งบประมาณตามแบบและ
หลักเกณฑ์ พร้อมด้วยรายละเอียดทีผู่้อ านวยการก าหนด 
มาตรา 23 การจัดท างบประมาณต้องค านึงถงึประมาณการรายรับและฐานะทางการคลงัของ  
ประเทศ ความจ าเป็นในการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ เสถียรภาพทาง
เศรษฐกจิภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสงัคม นโยบายรัฐบาล และ ภารกิจของหน่วยรบังบประมาณ 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ เกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการภาครัฐ 
มาตรา 25 ให้รัฐมนตรีเจ้าสงักัด หรือรัฐมนตรซีึ่งกฎหมายก าหนดให้มหีน้าที่ก ากบัหรือควบคุม 
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผูร้ักษาการตามกฎหมาย มหีน้าที่รบัผิดชอบในการยื่นค าขอ 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู้อ านวยการ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะ 
เวลาทีผู่้อ านวยการก าหนด ซึ่งการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายอย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัตงิาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และให้จัดส่งรายงานเกี่ยวกบัเงินนอกงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ผู้อ านวยการก าหนดด้วย  
มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเงินอุดหนุน ส าหรบัการ
ด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรบัการด าเนินการในเรื่องใดเรือ่งหนึง่เปน็การเฉพาะ ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินย่ืนค า
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการ ทั้งนี้  
ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาทีผู่้อ านวยการก าหนดการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 
ส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
มาตรา 34 ให้หน่วยรบังบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ ผู้อ านวยการตามระเบียบทีผู่้อ านวยการก าหนด 
มาตรา 
มาตรา 36 งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรบังบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผนงานหรือรายการใด จะโอนหรือน าไปใช้ ใน
แผนงานหรือรายการอื่นมิได้ เว้นแต่จะได้รบัอนุมัตจิากผูอ้ านวยการแต่ผู้อ านวยการ 
จะอนุมัตมิิได้ ในกรณีที่เป็นผลใหเ้พิ่มรายจ่ายประเภทเงินราชการลับหรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่ เว้นแต่จะได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี รายจ่ายรายการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ใหผู้้อ านวยการมีอ านาจ
จัดสรร ใหห้น่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ ของหน่วยรบังบประมาณนั้น ๆ ได้ตาม
ความจ าเป็น ในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้อ านวยการโดยอนุมัตนิายกรัฐมนตรี 
จะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการใดรายการหนึ่งไปเพิ่มรายการอื่น ๆ ในงบกลางด้วยกันก็ได้ 
มาตรา 43 การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณใดให้กระท า 
ได้แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น ในกรณีที่ไม่สามารถเบกิเงินจากคลงัได้ภายในปีงบประมาณให้ขยาย 
เวลาขอเบิกเงินจากคลังได้ เฉพาะในกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผกูพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ และได้มกีารกนั
เงินไว้ ตามระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้วการขยายเวลาขอเบกิเงิน 
จากคลงัให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของ ปงีบประมาณถัดไป เว้นแต่มีความจ าเป็นต้องขอเบกิเงิน 
จากคลงัภายหลงัเวลาดังกล่าว ให้ขอท าความตกลงกักระทรวงการคลงัเพือ่ขอขยายเวลาออกไปได้อีก 
ไม่เกินหกเดือน 
การประเมินผล มาตรา 46 ให้ผู้อ านวยการจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 



 

  

 

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อการวัดผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยในระบบการติดตามและ ประเมินผลการ
ด าเนินงานใหป้ระกอบด้วย การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่าง 
การใช้จ่ายงบประมาณและภายหลงัจากการใช้จ่ายงบประมาณการรายงานให้รายงานเป็นไตรมาสหลังสิ้นปี 
งบประมาณ 
การรายงานผล มาตรา 50 กล่าวว่าให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ในปีงบประมาณที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสีส่ิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปี 
งบประมาณเพื่อผู้อ านวยการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัตงิานของหน่วยรับ
งบประมาณ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในเก้าสบิวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ.2550 เกี่ยวกับเรื่องการจัดการแผนพฒันา 
จังหวัด มาตรา 53/1 กล่าวว่า ให้จังหวัดจัดท าแผนพฒันาจังหวัดใหส้อดคล้องกับแนวทางการพฒันา 
เศรษฐกจิและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินในจังหวัด  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 พูดถึงเรื่องเกี่ยวกบั
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ 2 ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่อนมุัติแล้ว และน าไป ปฏิบัติรวมทัง้แจง้สภาท้องถ่ิน คณะกรรมการบรหิารงาน 
จังหวัดแบบบรูณาการ องค์การบรหิารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชน 
ในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิ 
วัน รายได้ที่จัดเก็บเอง รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บให้แบ่งให้ ต้องจัดท าเทศบัญญัติข้อบัญญัติในส่วนของเงินอุดหนุน 
จากรัฐบาลที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ต้องท าเทศบัญญัติข้อบญัญัติยกเว้นได้รบังบประมาณไมเ่พียงพอ ให้เพิม่เติมเฉพาะ
ส่วนที่ขาด 
แผนการจัดสรรตรง มเีทศบาลเมือง เทศบาลนคร อบจ. เปน็หน่วยรับงบประมาณ และตั้งแต่ปี 64 เป็นต้นไปเป็นของ
เทศบาลต าบล อบต. ซึ่งจะต้องท าเป็นหน่วยรับงบประมาณการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
เดิมบันทึกฐานข้อมลูใหก้รมส่งเสริมแต่เมื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณใหส้่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณโดยตรงและส่ง
ข้อมูลใหก้รมสง่เสริมด้วย 
การจัดสรรงบประมาณเดิมจัดสรรโดยกรมส่งเสริมเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกาศใช้ส านักงบประมาณเดิมจะจัดสรรให้แก่กรมส่งเสรมิและกรมส่งเสริมจัดสรรให้จงัหวัด อ าเภอ และทอ้งถ่ิน เวลา
เบิกจ่ายต้องขออนมุัติจากผู้ว่าหรือนายอ าเภอถึงจะเบกิจ่ายเงินจากคลังได้แต่เมื่อเป็น 
หน่วยรับงบประมาณ ส านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณตรงให้แกห่น่วยรับงบประมาณ สามารถเบกิจ่าย หรือจะ
ซื้อจะจ้างลงนามในสัญญาได้ไม่ต้องขออนมุัติผู้ว่า 
กระบวนการจัดการงบประมาณ มีขั้นตอน ดังนี่ 
1.วางแผน ทบทวนแผนเดิม 
2.การจัดท างบประมาณ จัดท าโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณในระบบ ส านัก
งบประมาณพจิารณาค าขอ ส านักงบประมาณจัดท าร่างพรบ.และเสนอร่าง พรบ. 
3.อนุมัติงบประมาณ พิจารณาร่างพรบ.โดยฝุายนิติบัญญัติและตราพระราชบัญญัติ 
4.การบรหิารงบประมาณ จัดท าแผนงบประมาณ จัดสรรงบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ  
5.การประเมินผล รายงานผลการเบิกจ่าย ประเมินผลกอ่นด าเนินการ คือการคาดการณ์ ประเมินผลระหว่างด าเนินการ 
เป็นไปตามแผนหรือไม่และการประเมินผลหลังด าเนินการผลเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม ่
การจัดท าเทศบัญญัติข้อบัญญัติมีอปุสรรคคือ ไม่ทราบว่าได้รับงบประมาณเท่าใดกระบวนการจัดท า 
เทศบัญญัติข้อบญัญัตเิสนอร่างให้แก่สภาทอ้งถ่ินเมื่อสภาเหน็ชอบให้สง่ร่างให้แก่นายอ าเภอและผู้ว่าราชการ 



 

  

 

จังหวัดตามล าดับซึ่งต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน 15 วันจากนั้นส่งร่างให้นายกลงนาม 
หลักเกณฑ์แนวทางการจัดท างบประมาณของปี 2566 
1.ด าเนินการให้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ 
และสงัคมแหง่ชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ แผนปฎิบัติ 
ราชการของกระทรวงเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนโยบายส าคัญของรัฐบาลรวมทัง้การน าหลกัปัญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณโดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกจิของหน่วยรบังบประมาณ 
ความต้องการในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่ตามความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพความคุ้มค่า 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ  
2.ด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาโดยให้ความส าคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาบรรเทาหรือแก้ไขผลกระทบทางเศรษฐกิจสงัคมจากการแพทยระบาดของโรค 
3.ให้ความส าคัญกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจการจัดบรกิาร 
สาธารณะลดความเหลื่อมล้ ารวมทั้งการพัฒนาประสทิธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลมุทุกแหลง่เงินโดยใหห้น่วยรับงบประมาณ 
พิจารณาน าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด าเนินการภารกิจของหน่วยงานเป็นล าดับแรกควบคู่ไปกับ
การพิจารณาทบทวนเพื่อชะลอรับรถหรือยกเลิกการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญในระดบัต่ าหรือหมด 
ความจ าเป็นรวมทั้งให้ความส าคัญกับการน าความส าเรจ็ในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปทีี่ผ่าน
มามาประกอบพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้องกบัศักยภาพการด าเนินงานของหน่วยรับ 
งบประมาณ 
5.ด าเนินการให้เป็นไปตามบทบญัญัติตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบญัญัติวินัยการเงิน
การคลงัของรัฐ พ.ศ.2561 พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 รวมทั้งกฎหมายระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน 
ระบบ BBL คือ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้เป็น เครื่องมือส าหรับการ
จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึง่เป็นหน่วยงานที่มีรปูแบบเฉพาะใน การจัดท างบประมาณ ข้ันตอน
และวิธีการในการบันทึกข้อมูล ในระบบ e-Budgeting (เฉพาะส่วนราชการระดับกรม) ค าขอประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิซึง่ผลสมัฤทธ์ิ คือความคุ้มค่าหรือประโยชน์ทีป่ระชาชนจะได้รับ 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณจะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ในข้ันกรรมาธิการ เรื่องการแปรญัตติ แต่การแปรเพิ่มจะต้องอยู่
ในค าขอครั้งแรกกระบวนการจัดท าค าของบประมาณสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ใน 
เว็บไซต ์
วิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณ ส านักงบประมาณจัดท าคู่มือค าขอสามารถดาวน์โหลดได้ในเว็บไซต์ ประเด็นแรกคือน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยค านึงถึงนโยบายรัฐบาลกล่าวคือจะต้องเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้วยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม  
เปูาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน ประเด็นต่อมาคือให้ความส าคัญของกระบวนการมสี่วนร่วมและ 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่และกระจายอย่างเป็นธรรมค านงึถึงความเสมอภาคของมิติใช้เองโดย 
พิจารณาความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของกลุม่ต่าง ๆ รายเดือนต่อมาใหส้นับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ 
บริการนวัตกรรมตามบัญชีนวัตกรรมไทยโดยขอตัง้งบประมาณในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของความต้องการใช้
งานทั้งหมดของหน่วยรบังบงบประมาณ ที่ส าคัญคือ การจัดท าแผนแม่บทความต้องการ 
ครุภัณฑ์สิ่งกอ่สร้างของท้องถ่ินพร้อมทั้งแสดงรายงานครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างทีม่ีอยู่ในปจัจบุันให้ครบถ้วน 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณพร้อมกับยื่นค าของบประมาณรายจ่ายการจัดท าแผนเงินนอกดู 
จากเทศบัญญัติข้อบัญญัติ ต้องเช่ือมโยงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาภาค แผนพัฒนาจงัหวัดหรืออยู่ในแผน 



 

  

 

พัฒนาท้องถ่ิน การน าเงินนอกงบประมาณมาสมทบตามความเหมาะสมสิง่ก่อสร้างตั้งแต่สบิล้านบาทข้ึนไปสมทบ 10% 
ประเด็นต่อมาในปทีี่ผ่านมาคณะกรรมาธิการมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้างให้น ามาปรบัปรุงในปีถัดไป ทอ้งถ่ินต้องจัดล าดับ
ของความส าคัญของโครงการในการน าเสนอโครงการต้องเรยีงล าดับความส าคัญเพื่อเสนอ 
ต่อส านักงบประมาณในส่วนของการจัดเก็บรายได้ท้องถ่ินต้องมีการพัฒนาในเรื่องของการจัดเกบ็รายได้ใหม้ากขึ้น 
เงินนอกงบประมาณ คือ เงินทั้งหมดที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ นอกจากเงินงบประมาณรายจ่าย เงิน
รายได้แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืนและเงินเหลือจ่ายปเีก่าหรือเป็นเงินทัง้หมดที่อยู่ในกรรมสิทธ์ิ 
และไม่ต้องส่งคืนคลัง สามารถใช้ได้รวมถึงภาษีโครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย ผูร้ับ
ผลประโยชน์หรอืระยะเวลาในการด าเนินการระบุวงเงินให้ครบถ้วนแต่ในมิติโครงสร้างงบประมาณโครงการคือผลผลิต 
ในการเขียนช่ือรายการใหเ้ลอืกเอาเฉพาะสาระส าคัญรายการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต 
โดยเสริมผิวพาราแอสฟัสติดคอนกรีตภายในหมูบ่้านต้องเขียนเป็นภาษาไทยหากเขียนเป็นภาษาอังกฤษต้องมี 
วงเลบ็ภาษาไทยก ากับการปรับปรงุคือการท าใหม่ให้ดีข้ึนส่วนการซ่อมแซมคือท าให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้เหมือนเดมิ 
กรณีไม่มีช่ือถนนให้ใส่ช่ือหมูบ่้าน หรอืใสห่มู่เพื่อเป็นการเจาะจงพกิัด การขุดลอกให้ใส่รายละเอียดขนาด ความกว้าง 
ความยาว ความลึก  

หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใช้หลกัเกณฑ์ที่ยื่น 
ค าขอมาพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณโดยแต่ละรายการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย ซึง่จัดสรรตาม
ปริมาณและภารกจิของกลุ่มเปูาหมายตามที่กฎหมายระเบียบก าหนดการบันทึกข้อมลูต้องท าให้ 
เป็นปจัจบุัน เงินอุดหนุนเฉพาะกจิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ินและแผนพฒันาจงัหวัด  
หลักเกณฑก์ารจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปทีม่ีอิสระในการใช้จ่ายและเงินอุดหนุนเฉพาะกจิต้องมีการกระจายและมีความ
เป็นธรรมใหก้ับท้องถ่ินแต่ละประเภทดงันั้นในการจัดสรรงานตามอ านาจหน้าที่ส านักงบประมาณจะดเูงื่อนไขโดยอยูบ่น
หลักการและกระจายให้แก่ทุกท้องถ่ินที่มีค าขอให้ได้รับงบประมาณทัง้หมดพิจารณาข้อมูล 
พื้นฐาน เช่น พื้นที่ จ านวนประชากร รายได้และให้ความส าคัญกับเงินนอกงบประมาณจัดสรรเฉลี่ย 30% จัดสรรตาม
ขนาดพื้นที่ 15% และจัดสรรตามจ านวนประชากร 15% ผกผันกับรายได้ที่จัดเก็บเอง 
เงินเดือนให้ดูผลเบิกจ่ายไตรมาสแรกจะได้ทราบว่างบประมาณของเงินเดือนอยู่ทีเ่ท่าใดจากนั้นจึงไปบวกส่วนอื่น 
การศึกษาภาคบังคับจะเป็นเงินเดือนครูเงินเดือนการเลื่อนข้ันซึ่งจะ + เพิ่ม 6% และ + เงินอื่นๆวิทยฐานะหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือน  
กรณีขอเลื่อนวิทยาฐานะแต่ปลยังไม่ออกให้ค านวณเป็นจ านวนเดิมเมื่อผลออกแล้วจึงค่อยต้ังและขอใน 
งบประมาณปีถัดไปแล้วจงึตกเบิกย้อนหลงั ค่าจ้างประจ า จะเป็นในส่วนของเงินเดือนพนกังานจ้าง  
+ เงินประกันสงัคมเงินสมทบกองทุนค่าตอบแทนพเิศษ ในภาคใต้จะมีค่าตอบแทนในพื้นที่ สิ่งที่ต้องท าคือ 
พิจารณาอัตราบัญชีเงินเดอืนและดูค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ต้องเตรียมข้อมลู ดูอัตราผู้เกษียณ อัตราว่าง ส่วนควบ ผู้
ได้รับวิทยฐานะ เพื่อตัง้งบให้ถูกต้อง ซึ่งข้อมลูจะได้จากกองการศึกษา อัตราทีเ่งินเดอืนไม่ขึ้น 
สามารถตั้งงบไดเ้ลย ค่าเช่าบ้านใหพ้ิจารณาตามข้อมูลเดิม ซึง่อัตราค่าเช่าบ้านส านักงบประมาณจะตั้งงบให้ 80%  
เงินบ าเหนจ็บ านาญให้ดูว่าใครเกษียณปีใดโดยดูจากบัญชีเงนิเดือนดูว่ามีรายใหม่กี่คนเพราะรายใหม่ตอ้งมี 
บ าเหนจ็ด ารงชีพ รายการเรียนฟรี 15 ปี ส่งข้อมลูจ านวนนักเรียนให้กรมสง่เสรมิ  
ในการคิดช้ันเคลื่อนให้ใช้ข้อมูลนักเรียนในภาคเรียนทีส่องเปน็หลักเพื่อเป็นฐานในการค านวณตั้งงบประมาณ และยัง
สามารถใช้เป็นข้อมลูในการขออาหารเสริมนม อาการกลางวันได้ อาหารกลางวันให้อัตรา 21 บาทต่อวันในระยะ 200-
280 วัน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนส าหรับนักเรียนประถมศึกษาให้ปีละ 1000 บาท ประถมศึกษาต้องไมเ่กินร้อย
ละ 40 ของจ านวนนักเรียนทีม่ี มัธยมศึกษาไม่เกินร้อยละ 30 ของจ านวนนักเรียน เงินอุดหนุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาส
จัดสรรให้แห่งละ 16,000  
การสง่เสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถ่ินให้ในเรื่องของการพฒันานักเรียนการพฒันาครสูถาน 
ศึกษาการประเมินผลด้านการศึกษาซึ่งในส่วนน้ีจะมรีวมทัง้หมด 21 รายการและพจิารณาว่าในแต่ละส่วน 



 

  

 

จะขอเท่าไหร่ ในส่วนของผูสู้งอายุให้เงินตามช่วงอายุได้แก่ 600 800 และ 1000 บาทในการตัง้งบประมาณ 
ให้ดูว่าคนที่จะครบ 60 ปีมีกี่คนและค านวณเงินตามช่วงอายุ เบี้ยพิการมี 2 ช่วงการจ่าย คือ 800 บาทต่อคน ต่ ากว่า 
18 ปี เป็น 1000 บาทต่อคน สถานีอนามัยถ่ายโอนสิง่ที่ตอ้งขอคือ งบด าเนินการและเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ทอ้งถ่ินรกัการอ่านจัดสรรให้แหง่ละ 20000 บาท ไฟปุาเฉพาะพื้นที่ที่อยู ่
ในเขตที่มีปุาหรือบรเิวณตะเข็บ จะมีค่าอุปกรณ์และค่าตอบแทนอาสารถขยะให้แสดงการใช้งานรอบการเก็บขยะ 
ระยะทาง ปรมิาณ ในส่วนของแหล่งน้ าในความรับผิดชอบให้บันทกึในระบบกรณีไม่มีการบันทึกในระบบ  
thai water จะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ อาคารเรยีนต้องมีฐานข้อมลูว่าเดิมมีกี่อาคารและจะสร้างขึ้น 
กี่อาคารเพือ่รองรบันักเรียน  
การรายงานสถานะเงินนอกงบประมาณ มีแบบฟอรม์อยู่แลว้  
ข้อที่ 1 เงินนอกงบประมาณคงเหลือยกมา คือ ยกฐานมาจากปีทีผ่่านมา 
ข้อที่ 2 รายได้เงินนอกงบประมาณ  
ข้อ 2.1 เงินรายได้ คือ รายได้ทั้งหมดไม่รวมเงินอุดหนุนของรัฐ 
ข้อ 2.2 เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 
ข้อ 2.3 เงินทุนหมุนเวียน 
ข้อ 2.4 เงินช่วยเหลอืจากต่างประเทศ 
ข้อ 2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค 
ข้อ 2.6 เงินกู้ในประเทศ 
ข้อ 2.7 เงินกู้ต่างประเทศ 
ข้อ 2.8 อื่น ๆ 
ข้อที่ 3 รวมเงินนอกงบประมาณโดยรวมจากข้อหนึ่งและข้อสอง 
ข้อที่ 4 สมทบงบประมาณ 
ข้อ 4.1 งบบุคลากร 
ข้อ 4.2 งบด าเนินการ 
ข้อ 4.3 งบลงทุน 
ข้อ 4.4 งบเงินอุดหนุน 
ข้อ 4.5 งบรายจ่ายอื่น  
ข้อที่ 5 คงเหลอืหักเงินที่น าไปสมทบงบประมาณโดยใช้ข้อสาม หักลบข้อสี่ 
ข้อที่ 6 แผนการใช้จ่ายอื่น 
ข้อ 6.1 ภารกิจพื้นฐาน คือ รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน 
ข้อ 6.2 ภารกิจเพื่อพัฒนา คือ รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน 
ข้อ 7 เงินคงเหลือโดยใช้ข้อ 5 หักลบ ข้อ 6 
มิติรายการตรวจรับ สิง่ที่ต้องเตรียมคือฐานข้อมลูในปงีบประมาณที่ผ่านมาและข้อมลูมิตริายบุคคล เช่น เงินเดือน 
หลงัจากท างบประมาณเสรจ็ยื่นต่อสภา นายกเป็นผู้ช้ีแจงและสภาเป็นผู้ก าหนด การเตรียมข้อมูลช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการ ช้ีแจงข้อมลูการได้รับงบประมาณตามรายการ โดยช้ีถึงเหตผุลความจ าเป็น รูปแบบการน าเสนอพรี
เซนต์โดยใช้ powerpoint ไม่เกิน 5 นาที ประกอบด้วยข้อมูลท่านนายก วิสัยทัศน์ พันธกิจ การด าเนินงานผลงานที่ผ่าน
มา โดยใช้ข้อมูลจากปีก่อนหน้าเป็นฐานและดกูารเบิกจ่าย ว่าแต่ละปีมกีารใช้จ่ายงบประมาณอย่างไร และแผนการ
ด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับของปงีบประมาณถัดไป และรายละเอียดเงินที่ได้รับ จัดท าเป็นเอกสารสง่สภา 
เพื่อให้คณะกรรมมาธิการตรวจสอบ  
จากนั้นบญัชีกลางจะส่งหนังสือเวียนให้และสามารถท าการจดัซื้อจัดจ้างได้  



 

  

 

การบริหารงบประมาณ ส านักงบประมาณออกหนังสือเวียนให้จัดท าแผนจากนั้นจัดท าแผนสง่ส านักงบประมาณ 
ระเบียบบรหิารงบประมาณ พ.ศ.2562 จัดท าข้ึนเพื่อให้ถือปฏิบัติและกระจายอ านาจการบรหิารงบประมาณ 
ให้กับหน่วยรับงบประมาณและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ข้อ 8 กล่าวว่า หน่วยรับงบประมาณต้องจัดท าแผนการปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเพือ่เปน็กรอบ 
แนวทางในการใช้จ่ายหรือกอ่หนีผู้กพันงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฏหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย โดยแผน
ดังกล่าวต้องแสดงถึงความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์ชาติหรือยุทธศาสตร์แผนงานระดบัต่างๆเปูาหมายตัวช้ีวัดรายการวงเงิน
ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาเพื่อแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ของการใช้จ่าย 
ข้อ 9 กล่าวว่า ต้องส่งแผนใหส้ านักงบประมาณไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนเริ่มปีงบประมาณ  
ข้อ 11 กล่าวว่าเมื่อส านักงบประมาณเห็นชอบแผนให้หน่วยรับงบประมาณแจ้งรัฐมนตรเีจ้าสังกัด 
หรือรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลควบคุมหรือแจง้กรมสง่เสรมิโดยเอาหนังสอืทีส่ านักงบประมาณเห็นชอบให้กรมส่งเสริมและ
กรมส่งเสริมสหกรณ์รวบรวมใหร้ัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยทราบการจัดสรรงบประมาณ 
ข้อ 18 ส านักงบประมาณจะจัดสรรอนมุัติเงินในวงเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนการปฎิบัติงานหรือแผนการใช้จ่ายหรือตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด โดยหน่วยรบั
งบประมาณไม่ต้องยื่นค าขออนุมัตเิงินจัดสรร  
ข้อ 24 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑก์ารส ารวจออกแบบรปูรายการก่อสร้าง 
โดยละเอียดการก าหนดจ านวนเนื้อที่ของที่ดินสถานที่ตั้งและราคาตลอดจนการด าเนินการจัดหาให้หัวหน้าหน่วยรบั
งบประมาณรับผิดชอบควบคุมดูแลให้การจัดหาครุภัณฑ์ที่ดนิและสิง่ก่อสร้างเป็นไปตามความจ าเป็นเหมาะสมอย่าง
โปรง่ใสคุ้มค่าและประหยัดรวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องและมาตรฐานของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 27 การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรที่ได้รับอนมุัติให้ขยายเวลาเบกิจ่ายเงิน 
จากคลงัให้ขอท าความตกลงกบัส านักงบประมาณก่อน 
ข้อ 28 การใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรจากผลผลิตหรือโครงการใดใดไปตั้งจ่ายในผลผลิต 
หรือโครงการอื่นๆภายในแผนงานเดียวกันการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรวมถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของ 
เงินจัดสรรส าหรับงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรบังบประมาณและงบประมาณรายจ่ายบรูณาการให้ถือปฏิบัติ 
ตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงนิจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรทีส่ านัก 
งบประมาณก าหนด 
ข้อ 29 กรณีเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ก าหนดให้หน่วยรบังบประมาณสามารถโอนเงินจัดสรรหรือ 
เปลี่ยนแปลงเงินจะสร้างรายได้ได้โดยไม่ต้องขอท าความตกลงกบัส านักงบประมาณเมื่อหน่วยรับงบประมาณ 
ด าเนินการโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรายการใดแล้วให้จัดส่งรายงานการโอนเงินจัดสรรหรอื 
การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรตามแบบทีส่ านักงบประมาณก าหนดภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการโอนเงิน 
จัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงซึ่งต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ได้โอนเงินจัดสรรหรอืเปลี่ยนแปลงและส านัก 
งบประมาณจะเผยแพร่รายงานดงักล่าวต่อสาธารณะโดยระบบอเิล็กทรอนิกส ์
ข้อ 37 ส านักงบประมาณจะรวบรวมรายงาน และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคจากการใช้งบประมาณรายจ่าย 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
ข้อ 7 อันน้ีที่หน่วยรับงบประมาณจะใช้เงินนอกงบประมาณสมทบกับเงินจัดสรรให้ขอท า 
ความตกลงกบัส านักงบประมาณก่อนยกเว้นกรณีน าไปสมทบกับเงินจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
(1) ค่าใช้จ่ายในการช าระหนี้เงนิกู้หรือดอกเบี้ยเงินกู้และค่าใช้จ่ายตามค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล 
(2) รายการครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าหนึ่งล้านบาทหรือค่าสิ่งกอ่สร้างทีม่ีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท
ตามล าดับสมทบได้ไม่เกินร้อยละ 10 



 

  

 

(3) ค่าใช้จ่ายในงบบุคลากรและงบด าเนินการ 
ข้อ 8 ให้อ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรภายใต้แผนงาน 
ผลผลิตหรอืโครงการเดียวกันได้โดยไม่ต้องขออนมุัติจากส านักงบประมาณ ภายใต้เงื่อนไข  
(1) ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าหนึ่งล้านบาทข้ึนไปและสิ่งกอ่สร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท กรณี
ครุภัณฑ์มีวงเงินต่อหน่วยต้ังแต่หนึง่ล้านบาทข้ึนไปและรายการสิ่งก่อสร้างมีวงเงินต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไปต้อง
ขออนุมัติจากส านักงบประมาณ 
 
 
(2) ต้องไม่น าไปก าหนดเป็นอัตราบุคลากรตั้งใหมร่ายการค่าจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะรายการ 
ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต้ังแตห่นึ่งล้านบาทข้ึนไปรายงานค่าที่ดินรายงานค่าสิง่ก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วย 
ตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไปหรือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวที่ไม่ได้ก าหนดไว้ใน 
แผนการปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรณีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หรอืจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้วหัวหน้าหน่วยงานลบประมาณอาจ
โอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าวไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดใดภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการ
เดียวกันและภายใต้เงือ่นไขตาม(2)ได้โดยไม่ต้องขออนุมัตจิากส านักงบประมาณ 
ข้อ 9 ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้รับอนมุัติจัดสรรงบประมาณส าหรบัรายการค่าครุภัณฑห์รือ 
สิ่งก่อสร้างที่ไม่ใช่รายการกอ่หนีผู้กพันข้ามปีงบประมาณหากผลการจะซือ้จะจ้างสูงกว่างบประมาณที่ได้รับจัด 
สรรหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรจากรายการอื่นภายใต้แผนงานเดียวกันหรือน าเงินนอก 
งบประมาณไปเพิ่มวงเงินรายการค่าครุภัณฑ์หรอืตึกก่อสร้างและได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณ 
ข้อ 11 การโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ในหลกัเกณฑ์นี้ให้ 
ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 
ระเบียบว่าด้วย การบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉิน 
หรือจ าเป็น พ.ศ.2562 
ข้อ 5 การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ให้กระท าได้ในกรณีทีเ่ป็นรายจ่ายดังนี ้
(1) เป็นรายจ่ายเพื่อปูองกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันมผีลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
หรือความมั่นคงของรัฐ 
(2) เป็นรายจ่ายที่จ าเป็นต้องใช้เพื่อการเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัตสิาธารณะร้ายแรง 
(3)เป็นรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณไว้แล้วแต่มีจ านวนไม่เพียงพอและมีความจ าเป็นเร่งด่วนของรัฐต้องใช้จ่ายหรือ
ก่อหนีผู้กพันงบประมาณโดยเร็ว 
(4)เป็นรายจ่ายที่ไม่ได้รบัจัดสรรงบประมาณแต่มีภารกิจจ าเป็นเรง่ด่วนที่จะต้องด าเนินการและต้องใช้ 
จ่ายหรือก่อหนี้ผกูพันงบประมาณโดยเร็ว 
ข้อ 6 หน่วยรับงบประมาณจะขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่าย 
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเพือ่ใช้จ่ายตามข้อห้าได้แต่เฉพาะกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณได้ตรวจสอบ 
แน่ชัดแล้วว่าไม่สามารถน างบประมาณของหน่วยรับงบประมาณมาใช้จ่ายได้หรือน ามาใช้จ่ายได้แต่มีจ านวนไม่ 
เพียงพอ 
ข้อ 7 การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ให้หน่วยรบังบประมาณจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกบัเรื่องที่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
(1) ค าช้ีแจงเกี่ยวกบัเหตุผลความจ าเป็นในการขอใช้งบประมาณรายจ่ายพร้อมเอกสารประกอบ 



 

  

 

(2) วัตถุประสงค์ของการขอใช้งบประมาณรายจ่ายและความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาลแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติแผนความมั่นคงแห่งชาติรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยว 
ข้อง 
(3) แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ขอรับจัดสรรเป็นรายเดือน 
(4) ส านักงานที่จะด าเนินการเบิกจ่าย 
(5) รายละเอียดประกอบการพจิารณาตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
ข้อ 8 การขอใช้งบกลางเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นทุกกรณีเสนอเรื่องให้รองนายก 
รัฐมนตรรีัฐมนตรีเจ้าสังกัดเลยรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหรอืผูท้ี่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็นผูก้ ากับแผนงานบูรณาการ
กรณีเป็นการด าเนินการภายใต้แผนบูรณาการแล้วแต่กรณีพจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนสง่ค าขอใหส้ านักงบประมาณ 
ข้อ 9 ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณี 
ฉุกเฉินหรือจ าเป็นให้แก่หน่วยรบังบประมาณโดยจะพจิารณาความเหมาะสมของวงเงินที่จะใช้จ่ายและเสนอ 
นายกรัฐมนตร ี
(1) กรณีวงเงินทีเ่ห็นควรอนมุัติครัง้ละไมเ่กิน 10 ล้านบาทส านักงบประมาณจะเสนอนายกรัฐมนตรี 
เพื่อทราบ 
(2) กรณีวงเงินทีเ่ห็นควรอนมุัติครัง้ละเกินกว่า 10 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท ส านักงบประมาณ 
จะเสนอนายกรัฐมนตรีเพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(3)กรณีวงเงินที่เห็นควรอนุมัตเิกินกว่า 100 ล้านบาทส านักงบประมาณจะเสนอเรือ่งต่อนายกรัฐมนตรี 
เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบเมื่อเห็นชอบแล้วส านักงบประมาณจะแจง้ใหห้น่วยรับงบประมาณน าเรื่องเสนอขออนุมัติ
ต่อคณะรัฐมนตรโีดยเสนอผ่านรองนายกรัฐมนตรรีัฐมนตรีเจา้สังกัดหรือรัฐมนตรีทีก่ ากับดูแลหรือผู้ที่ 
คณะรัฐมนตรมีอบหมายให้ผู้ก ากับแผนงานบรูณาการกรณีเป็นการด าเนินการภายใต้แผนงานบรูณาการแล้ว 
แต่กรณี จากนั้นส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองเพื่อจ่าย 
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นไปยังส านักงานที่จะด าเนินการวิจัยโดยสอดคล้องกับแผนการปฏิบัตงิานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณต่อไป  
 
 
การติดตามประเมินผล มี 3 ข้ันตอน 
1.ก่อนการจัดสรรรายการนั้นเป็นไปตามความจ าเป็นและเปน็ภารกิจหรือไม่ความสามารถในการใช้จ่ายหรือกอ่หนีผู้กพัน
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดหรือไม่ ให้พจิารณาจากแผน 
2.ระหว่างการจัดสรร ด าเนินการกอ่สร้างหรือเบกิจ่ายเป็นไปตามแผนเป็นไปตามสญัญาหรือไม่  
3.หลงัการจัดสรร ดูว่าคุ้มค่าต่อจ านวนงบประมาณหรอืไม่ เป็นไปตามเปูาหมายหรือผลสัมฤทธ์ิหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
           ค าสั่งเทศบาลต าบลค าก้าว 

             ท่ี    ๑๒๓       / ๒๕๖๖ 
เรื่อง   การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ  

******************************** 
อาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.  ๒๔๙๖  รวมฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม    ฉบับที่ ๑๒  พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา  ๒๓ ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๒๖๕, ๒๗๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลจังหวัดกาฬสินธ์ุ  ลงวันที่  ๑๘ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ (รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗ และฉบับที่ ๓  
ลงวันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบเทศบาลต าบลค าก้าว ได้ด าเนินการตามประกาศ ก.ท.จ.
กาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔ จึงมอบหมายงาน ดังนี้ 

นายภัทรพล  อาจเมือง  ต าแหนง่ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 
๐๓ - ๒ – ๐๐ – ๑๑๐๑ – ๐๐๑  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกกอง 
ควบคุม  ก ากับดูแล ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา ทุกส่วนราชการ โดยแบ่งส่วนราชการเป็น  
๔  กอง และ  ๑  ส่วนราชการ ดังนี ้

๑.  ส านักปลัดเทศบาล   
  ให้อยู่ ในความรับผิดชอบของ นายจักรพงษ์  พลราช  ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๒๑๐๑ – ๐๐๑  โดยมีงาน
ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

         ๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นางวรลักษณ์   โยวะ   
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๑๐๑ – ๐๐๑ โดยมี  นายก
มนต์ชนม์  พิมพะสาลี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๔๑๐๑ 
– ๐๐๑  และนายสุรชัย  วังคีรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  เป็นผู้ช่วย  
มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

  (๑)  งานสารบรรณของเทศบาลต าบล 
(๒)  งานดูแลรักษา   จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การ
ติดต่อ  และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

(๓)  งานสาธารณกุศลของ  เทศบาลต าบล  และหน่วยงานต่าง ๆ   ที่ขอความร่วมมือ 



  (๔)  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
  (๕)  งานด้านประชาสัมพันธ์  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  (๖)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของ  เทศบาลต าบล 
  (๗)  จัดท าฎีกาเบิกเงิน 
  (๘)  งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 
  (๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๑.๒ งานกิจการสภาเทศบาล ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นางวรลักษณ์  โยวะ  

ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๑๐๑ – ๐๐๑  โดยมี  
นายชาติชัย  จันทะเรือง พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และนายสุรชัย วังคีรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) เป็นผู้ช่วย  มี
หน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

  (๑)  งานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารราชการทั่วไป 
(๒)  งานดูแลรักษา   จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การ
ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง และงานพิธีต่าง ๆ    
(๓)  เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงาน
การประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่น ๆ  

  (๔)  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (๕)  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ 

(๖)  ประสานงานกับเลขานุการสภา เกี่ยวกับการด าเนินงานของสภา ในด้าน
ระเบียบวาระการ 
      ประชุม  การก าหนด  วัน  เวลาสมัยประชุม 

   (๗)  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา 
   (๘)  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับกิจการสภาให้ครบถ้วน 
   (๙)  รายงานการประชุมอื่น ๆ 
   (๑๐) จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม  และจัดหาอุปกรณ์ในการให้ความสะดวก
กับผู้เข้าร่วมประชุม  
   (๑๑) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง   

  (๑๒)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓  งานส่งเสริมการเกษตร ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ   นายวิชญ์  มาตรา  
ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๔๐๑ – ๐๐๑    โดยมีนาย
สุรชัย  นาชัยสิทธิ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผช.จพง.สาธารณสุข    และนายสุรชัย  วังคีรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

   (๑)  งานการส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 



   (๒)  งานจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล 
   (๓)  งานการบริการข้อมูล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   (๔)  งานการรวบรวม ส่งเสริมพัฒนา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

(๕)  งานการให้ความช่วยแหลือความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ด้านการเกษตร 
เช่น ภัยแล้ง   
      อุทกภัย โรคระบาด เป็นต้น 

   (๖)  งานการส ารวจ  ช่วยเหลือ การป้องกันก าจัดศรัตรูพืช 
(๗)  งานวางแผนจัดท าโครงการ และฝึกอบรมอาชีพทางการเกษตร ปศุสัตว์ การ
ประมง และการ 
      พัฒนาทรัพยากร 

   (๘)  งานส่งเสริมการรวมกลุ่ม และพัฒนากลุ่มเกษตรกร 
   (๙)  งานปรับปรุงและขยายพันธ์ุพืช/สัตว์ 
   (๑๐)  งานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

(๑๑)  งานสนับสนุนงบประมาณ การพัฒนาด้านการเกษตร ปศุสัตว์ การประมง 
และการพัฒนา 
         ทรัพยากร 

   (๑๒)  งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางการเกษตร 
   (๑๓)  งานอนุรักษ์ปรับปรุง  พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๑๔)  งานวางแผน  ให้ค าปรึกษา การจัดการ ด้านสวนสาธารณะ และภูมิทัศน์ 
   (๑๕)  งานบริหารจัดการ  และการใช้ประโยชน์ สวนสาธารณะ 
   (๑๖)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๑.๔  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นางสาวสิริภัทร  ภู
คงทอง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๑๐๓ – 
๐๐๑    โดยมี นายสุรชัย  นาชัยสิทธิ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข และ
นายชาติชัย  จันทะเรือง พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็น
ผู้ช่วย  มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

  (๑)  เป็นผู้ช่วยในการจัดท างบประมาณประจ าปี 
  (๒)  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เทศบาลต าบล 
  (๓)  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  และโครงการต่าง ๆ  

(๔)  จัดท าแผนหรือโครงการ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ          
      สังคม  การเมือง  การบริหาร 
(๕)   งานการจัดท าควบคุมภายใน  ภายในหน่วยงาน      

  (๖)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



๑.๕  งานการเจ้าหน้าท่ี  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ   นางสาวส ารวย  แพงค า   
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๑๐๒ – ๐๐๑  โดยมี นายสุรชัย  
วังคีรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (๒)  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ 
   (๓)  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 

(๔)  งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร  เทศบาลต าบลค าก้าว 
สมาชิกสภา 
       เทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ ลูกจ้าง 

   (๕)  งานปรับปรุง  ประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี   
   (๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

(๘)  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน  
การศึกษาต่อ        
       การขอรับทุนการศึกษา 

   (๙)   งานพิจารณา  เลื่อนเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้าง  การให้บ าเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษ 
   (๑๐)  งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
   (๑๑)  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ  
   (๑๒)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรดิพรรดิมาลาและ
ผู้ท าคุณประโยชน์ 
   (๑๓) งานแจ้งมติ ก.ท. ก.ท.จ. ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ ทราบ  

(๑๔) งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายวิชญ์  
มาตรา ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๔๐๑ – ๐๐๑    โดยมี
นายชาติชัย  จันทะเรือง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และนายสุรชัย  วังคีรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่
ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (๒)  งานกิจการ อปพร. 

(๓)  งานวิเคราะห์และพิจารณา  ท ารายงาน  เสนอแนะ  รวมทั้งด าเนินการด้าน
กฎหมายและ 
      ระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอื่น  เช่น  
อุทกภัย  วาตภัย      



(๔)  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม  และอ านวยความสะดวกใน
การป้องกัน  บรรเทา      
       และระงับสาธารณภัย        

   (๕)  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๖)  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
   (๗)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
   (๘)  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.๗  งานบริการสาธารณสุข   ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายจักรพงษ์  พลราช  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ ง ๐๓ - ๒ – 
๐๑ – ๒๑๐๑ – ๐๐๑ โดยมี นางสาวเพชรรังษี  ศรเพชร  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๘๐๑ – ๐๐๑ นายวิชญ์  มาตรา  ต าแหน่ง  
นักวิชาการเกษตรช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๔๐๑ – ๐๐๑ และนางวร
ลักษณ์   โยวะ   ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – 
๓๑๐๑ – ๐๐๑ และ นายสุรชัย  นาชัยสิทธิ์   พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสาธารณสุข เป็นผู้ช่วย   มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

   (๑)  ควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
   (๒)  สุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
   (๓)  ควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   (๔)  ป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
   (๕)  ป้องกันและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
   (๖)  ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
   (๗)  งานสัตวแพทย์ 
   (๘)  งานตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข 
   (๙)  งานรักษาความสะอาด 
   (๑๐)  งานส่งเสริมสุขภาพ และศูนย์บริการสาธารณสุข 
   (๑๑)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๘  งานสวัสดิการสังคม  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ   นางสาวเพชรรังษี  ศรเพชร  
ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๘๐๑ – ๐๐๑  โดยมี 
นายสุรชัย  วังคีรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)    เป็นผู้ช่วย   มีหน้าที่
ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  ส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน 
   (๒)  ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   (๓)  การส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 



(๔)  ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ   เพื่อน าการบริการข้ันพื้นฐานไป
บริการแก่ประชาชน 
   (๕)  จัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 

(๖)  ด าเนินการพัฒนาชุมชนทางเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การ
อนามัย              
      และสุขาภิบาล 
(๗)  การสงเคราะห์ประชาชนผู้ตกทุกข์ยาก  ขาดแคลน ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
(๘)  การสงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
ผู้ป่วยที่ได้รับเช้ือ  
      โรคติดต่อ และอื่น ๆ 
(๙)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
(๑๐)  งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 

๒.  กองคลัง   
 ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นางอภิญญา    ศรีโคตร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๒๑๐๒ – ๐๐๑ โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  ๒.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
      ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นางสมใจ  กาบบัวศรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๔๑๐๑– ๐๐๔  โดยมี นางสาวกัลยา  ภูล้นแก้ว  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  งานสารบรรณของกองคลัง 

(๒) งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่   วัสดุ  อุปกรณ์  การ
ติดต่อและอ านวย 
      ความสะดวกในด้านต่างๆ 

   (๓)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของราชการ 
   (๔)  งานสาธารณกุศล ของกองคลัง  และหน่วยงานต่างๆ  ที่ขอความร่วมมือ 
   (๕)  งานด้านประชาสัมพันธ์  และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   (๖)  งานจัดท าค าสั่ง  และประกาศของกองคลัง 
   (๗)  งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 
   (๘) งานจัดท าฎีกาเบิกเงิน  

(๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



  ๒.๒  งานการเงินและบัญชี    
   ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นางสาวปฐมาภรณ์  ภูล้นแก้ว  ต าแหน่ง  เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง  ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๔๒๐๑ – ๐๐๑ โดยมี   นางสุ
มาลัย    อินทร์เอ่ียม  ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  และ นางสาวกัลยา  ภูล้น
แก้ว  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
   (๒)  งานควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
   (๓)  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
   (๔)  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
   (๕)  งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
   (๖)  งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอื่น ๆ  
   (๗)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ๒.๓  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   

ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นายคนองศิลป์  ศรีสุพล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายไดช้ านาญงาน   เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๔๒๐๔ – ๐๐๑ โดยมี  นางสาวสมจิตร  ภูงามนิล  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๔๒๐๔ – ๐๐๒ และ  นาย
นิกร  ภูล้นแก้ว    พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่
ปฏิบัติในเรื่อง 

(๑) งานศึกษาวิเคราะห์  และเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียม        
และการจัดหารายได้อื่น ๆ ของเทศบาลต าบล 

   (๒)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได ้
   (๓)  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของ  เทศบาลต าบล 

(๔)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษี
โรงเรือนและที่ดิน   
       ภาษีบ ารุงท้องที่  และรายได้อื่น 

   (๕)  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
   (๖)  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 

(๗)  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ
จัดเก็บจากทะเบียนคุม  
      ผู้ช าระภาษี  (ผ.ท.๕) 
(๘)  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  และแนบค าร้องของผู้
เสียภาษี   



      ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ  
(๙)  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี  ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อ
น าเสนอพนักงาน 
       เจ้าหน้าที่ 

   (๑๐)  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
   (๑๑)  งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น 

(๑๒)  งานลงรายการเกี่ยวกับโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  และภาษีป้าย
ในทะเบียนเงิน 
        ผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕.)ของผู้เสียภาษีแต่ละ
รายเป็นประจ าทุกวัน 

   (๑๓)  งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
   (๑๔)  งานเก็บรักษา  และการน าส่งเงินประจ าวัน 
   (๑๕)  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ  

  (๑๖)  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้
อื่น 

   (๑๗)  งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์การเสียภาษีทราบล่วงหน้า 
(๑๘)  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายช่ือของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สิน  หรือค าร้อง 
        ภายในก าหนด และรายช่ือผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ 
ภายในก าหนดของ 
        แต่ละปี 
(๑๙)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการ  
ทรัพย์สินภายใน 
         เวลาที่ก าหนด 
(๒๐)   งานจัดท าหนังสือแจ้ งเตือนแก่ผู้ เสียภาษี  กรณีไม่มาช าระภาษี  
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
         ภายในก าหนด 
(๒๑)  งานประสานงานกับฝ่ายนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ภาษีท้องถ่ิน        
        (ไม่ยื่นแบบฯ  และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

   (๒๒)  งานเกี่ยวกับการด าเนินการอายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
   (๒๓)  งานประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการเร่งรัดรายได้ 
   (๒๔)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 ๒.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน     
   ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ   นางสาวสุพัตรา  ดาวเรือง ต าแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๓๒๐๔ – ๐๐๑ โดยมี นางสาวนุชนาฎ กุวะสาร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  ด าเนินการจัดซื้อและจัดจ้าง  ตกลงราคา  สอบราคา  ประกวดราคา 
   (๒)  ด าเนินการทะเบียนคุมการยืมครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
   (๓)  การจัดท าทะเบียนพัสดุ  ครุภัณฑ์  พร้อมทั้งลงรหัสครุภัณฑ์ 
   (๔)  การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุ  การ
ควบคุมพัสดุ 
   (๕)  จัดทะเบียนคุมเบิกน้ ามัน  ใบเบิกพัสดุ 
   (๖)  จัดท าแผนการจัดหาพัสดุทุกกอง  และเก็บรวบรวมแผนการจัดหาพัสดุของ
ทุกกอง 
   (๗)  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  เจ้าหน้าที่พัสดุ ของทุกกอง 
   (๘)  ท ารายการจัดหาพัสดุตามแบบก าหนด 
   (๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๕  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
   ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายคนองศิลป์  ศรีสุพล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้  ช านาญงาน   เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๔๒๐๔ – ๐๐๑  โดยมี  นางสาวสมจิตร  ภู
งามนิล  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๔๒๐๔ – ๐๐๒ 
และนายนิกร  ภูล้นแก้ว พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และนางสาว
นุชนาฎ  กุวะสาร  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เป็นผู้ช่วยเหลือ  มีหน้าที่
ปฏิบัติในเรื่อง 
 

(๑)  คัดลอกข้อมูลที่ดิน 
   (๒)  ปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
   (๓)  ปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ภาษี 
   (๔)  ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
   (๕)  ตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
   (๖)  การจัดท ารายงานเสนอทะเบียนทรัพย์สิน  และบริการข้อมูล 
   (๗)  จัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
   (๘)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



 

๓.  กองช่าง  

  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นายศิริชัย  อารยะสุขวัฒน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  เลขที่ ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๕ – ๒๑๐๓ - ๐๐๑  โดยมีหน้าที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

๓.๑  งานบริหารงานท่ัวไป   
ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นายช านาญ  แพงค า  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เลขที่ต าแหน่ง       ๐๓ - ๒ – ๐๕ – ๔๑๐๑ – ๐๐๒   โดยมี  นายอดิศักดิ์  นามโส  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

(๑)  งานสารบรรณของกองช่าง 
(๒)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  การ
ติดต่อและอ านวย 
      ความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
(๓)  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของราชการ 
(๔)  งานสาธารณะกุศลของกองช่าง  และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(๕)  งานด้านประชาสัมพันธ์  และอ านวยสะดวกแก่ประชาชน 
(๖)  งานจัดท าค าสั่ง  และประกาศของกองช่าง 
(๗)  งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 
(๘) งานจัดท าฎีกาเบิกเงิน 
(๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.๒  งานแบบแผนและก่อสร้าง     
  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นายศิริชัย  อารยะสุขวัฒน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  เลขที่ ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๕ – ๒๑๐๓ - ๐๐๑  โดยมี นายช านาญ  
แพงค า  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  และ นายศิวพล  ศรีวิพันธุ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
   (๒)  วางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
   (๓)  ให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับทางด้านวิศวกรรม 
   (๔)  ตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
   (๕)  ออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

(๖)  ส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ  ออกแบบก าหนดรายละเอียด
ทางด้านวิศวกรรม 
   (๗)  ศึกษาวิเคราะห์  วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
   (๘)  ประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๙)  ควบคุมการก่อสร้าง ในสาขาวิศวกรรม 



(๑๐)  จัดท าผังเมืองรวม 
   (๑๑)  จัดท าผังเมืองเฉพาะ 
   (๑๒)  พัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
   (๑๓)  ควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
   (๑๔)  ส ารวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
   (๑๕)  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางน้ า 
   (๑๖)  ตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
   (๑๗)  ให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง 
   (๑๘)  ให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
   (๑๙)  ควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
   (๒๐)  วิเคราะห์  วิจัยผังเมือง 
   (๒๑)    วิเคราะห์  วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
   (๒๒)  เวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
   (๒๓)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ๓.๓  งานสาธารณูปโภค    
   ให้อยู่ ในความรับผิดชอบของ นายศิริชัย   อารยะสุข วัฒน์   ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  เลขที่ ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๕ – ๒๑๐๓ - ๐๐๑  และ
นายช านาญ  แพงค า  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง   ๐๓ - ๒ – ๐๕ – ๔๑๐๑ 
– ๐๐๒  และ นายศิวพล  ศรีวิพันธุ์  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ และ นายอดิ
ศักด์ิ   นามโส  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 
   (๑)  การก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เข่ือนหรือสิ่งติดตั้งอื่น ๆ ฯลฯ   
   (๒)  วางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (๓)  ซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เข่ือน  ทางเท้า 
   (๔)  ควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
   (๕)  ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
   (๖)  ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับก่อสร้าง 
   (๗)  ควบคุมพัสดุ  ด้านโยธา 
   (๘)  ประมาณราคา  ซ่อมบ ารุงรักษา 
   (๙)  งานผลิตน้ าประปาสาธารณะ  ดูแล บ ารุงรักษา ให้ใช้งานได้เสมอ  
   (๑๐)  ออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้าทั้งรัฐพิธีประเพณีและอื่น ๆ  
   (๑๑)  ประมาณการ  ด้านไฟฟ้า 
   (๑๒)  เก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
   (๑๓)  ส ารวจออกแบบ  และค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
   (๑๔)  ควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
   (๑๕)  ซ่อมบ ารุงการไฟฟ้า 



   (๑๖)  ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
   (๑๗)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๔. กองการศึกษา   
 ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นายประยูร  ไชยสีหา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๘ – ๒๑๐๗ – ๐๐๑   โดยมีงานที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้   

๔.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
 ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นางสาวอุมาพร  ผิวค า  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง  ๐๓ - ๒ – ๐๘ – ๔๑๐๑– ๐๐๓   โดยมี  ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชรีญา  พละแสน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย   มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง 

  (๑)  งานสารบรรณของกองการศึกษา 
(๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การ
ติดต่อและอ านวยความ 
      สะดวกในด้านต่าง ๆ 

  (๓)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  (๔)  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
  (๕)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองการศึกษา 
  (๖)  งานรับเรื่องร้องทุกข์  และร้องเรียน 
  (๗)  งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  (๘)  รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบการ
มาปฏิบัติงาน 
  (๙)  งานจัดท าฎีกาเบิกเงิน 
  (๑๐) งานกองทุนสวัสดิการเทศบาลต าบลค าก้าว 
  (๑๑)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒.  งานบริหารการศึกษา   ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นางสาวล าปาง  วรรณจักร  ์  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๘ – ๓๘๐๓ – ๐๐๑ และ นางสัญติยา  
ภูงามนิล  ต าแหน่ง ครู (คศ.๒) ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๘ – ๖๖๐๐ – ๘๐๒ และ 
นางสาววิราวรรณ  ภูล้นแก้ว, นางจิราภรณ์  ธรรมเกตุ, และนางสาวนัชชา  ภูต้องใจ    พนักงานจ้างาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติในเรื่อง  

(๑) วางแผนพัฒนา  เทศบาลต าบล  แผนงานการศึกษา  แผนโรงเรียน  ก าหนด
แนวทาง 
ปฏิบัติการวิจัย  สังคม  ประสาน  และการตรวจสอบควบคุมการด าเนินงาน
   



(๒) ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  ทั้งด้านการบริหาร
และส่งเสริมทางด้าน 
การบริหารทั่วไป  และด้านวิชาการ 

   (๓)  ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยวางแผนและก าหนดแนวทางใน
การปฏิบัติ 
   (๔)  การจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติ  ทางการศึกษา  และการทดลองวิจัยทาง
การศึกษา 
   (๕)  ส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา  วิชาการ   และวัฒนธรรม 
   (๖)  เผยแพร่และแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษา  และอาชีพในโรงเรียน 
   (๗)  ประสานในการด าเนินการทางการศึกษากับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   (๘)  จัดท ารายการศึกษา  หลังวัดผลการศึกษาและสถิติของช้ันเรียน 

  (๙)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ  นางสาวล าปาง  วรรณจักร ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๘ – ๓๘๐๓ – ๐๐๑ และ นางสัญติยา  ภูงามนิล  ต าแหน่ง ครู 
(คศ.๒) ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง ๔๖ - ๒ - ๐๕๕๒  โดยมี นางสาววิราวรรณ  ภูล้นแก้ว, นางจิราภรณ์  
ธรรมเกตุ, และนางสาวนัชชา ภูต้องใจ    พนักงานจ้างามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  เป็นผู้ช่วย 
มีหน้าที่ปฏิบัตใินเรื่อง 

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษา
นอกระบบการศึกษา 
   (๒)  ส่งเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษา  และเครือข่ายทางการศึกษา 
   (๓)  ควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงานเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน 
   (๔)  จัดเตรียมและให้บริการสื่อการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการจัด
การศึกษาปฐมวัยทั่วไป 
   (๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ   

  (๖)  จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการ 
   (๗)  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับประเพณีท้องถ่ิน   

(๘)  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับศาสนาในท้องถ่ิน 
   (๑๐)  ส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนให้มีพลานามัยและมีสุขภาพจิตที่ดี 

(๑)  งานส่งเสริมกิจการสภาเด็ก และเยาวชน  เทศบาลต าบลค าก้าว 
   (๒)  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและแก้ไขปัญหาต่าง ๆของเด็กและเยาวชน 
   (๓)  งานส่งเสริม   เกี่ยวกับสุขภาพ พลานามัยของเด็กและเยาวชน 
   (๔)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ นางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๑ – ๓๑๐๓ – ๐๐๑   และมี นางสาวสุพัตรา  ดาวเรือง ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ - ๒ – ๐๔ – ๓๒๐๔ – ๐๐๑ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ปฏิบัติใน
เรื่อง 

(๑)  จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
(๒)  งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร

การรับจ่ายเงินทุกประเภท 
(๓)  ตรวจสอบการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สินของทศบาล 
(๔)  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน 
(๕)  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
(๖)  โครงการให้เป็นตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
(๗)  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
(๘)  งานประเมินการควบคุมภายใน 
(๙)  งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้ที่ 
(๑๐) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   อนึ่งค าสั่งใดที่ขัด  หรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่   ๓   มกราคม  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓   มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

         (ลงช่ือ)     
    ( นายสมหมาย อุ่นทะยา ) 

                 นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
 
 
 



 
 


