
                                          
     บันทึกขอ้ความ 

 

ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลค าก้าว 
 

ท่ี      กส  ๗๖๔๐๑/  -                                  วันที่    ๓๐   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี๒๕๖๕ 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว/ผ่านปลัดเทศบาล 
              

   ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักงานปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้
ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ไว้ในข้อ ๖ 
ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลค าก้าว ลงวันที่  ๓๐  มกราคม ๒๕๖๖  มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

  มาตรการการป้องกันการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/ 
กองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 
๓๑  ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๕ 

ให้ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 

ให้ความรู้ เ รื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จั ดท าป ระก าศ ข้อป ฏิบั ติ ใ นกา รขอยื ม
ทรัพย์ สินของทางราชการ ไป ใ ช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัด/ 
กองคลงั 

การปรับปรุงระบบการท างาน  จัดท ามาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT   
 

ส านักปลัด 

 



                                                                           ๒ 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 
ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจริตเป็นการเฉพาะ
ผ่ า นท า ง เ ว็บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
แล ะส รุป ผ ล 
ณ  ๓ ๑ 
ธั น ว า ค ม 
๒๕๖๕ 

การตรวจสอบและการต่อ
อายุ เ ว็บไซต์ของหน่วย 
งานให้สามารถใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยาก ร
บุคคล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ 

ส านักปลัด 

E-Service เพิ่มช่องทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

การด าเนินงาน -จัดท าข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน  
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา   ไม่ปิดบังข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

การใช้อ านาจ  สร้างการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

ส านักงานปลัด 

 

                                                                                                                                                                                                                              -/ต่อหน้า ๓.. 



๓ 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

-เ ผ ยแพ ร่ ผ ล ง านห รื อ ข้ อมู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่า ง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ าย ไม่ ซับซ้ อน  และมี ช่อ งทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

ส านักงานปลัด ร า ย ง า น
ควา มก้ า วห น้ า
และสรุปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๕ 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลค าก้าว 
อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีค่าคะแนนเท่ากับ  ๙๑.๐๕ คะแนน อยู่ในระดับ A และเพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ เทศบาลต าบลค าก้าว ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีค่าคะแนนสูงข้ึน และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งข้ึน  ส านักงานปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ตามมาตรการที่ ได้ก าหนดไว้ใน
ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

สถานะการด าเนินงาน 
ยังไม่ด าเนินการ อยู่

ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย

แล้ว 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ใ ห้ ค ว าม รู้ เ กี่ ย วกั บ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 
 

-/ต่อหน้า ๔... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

การจั ดท าประก าศ ข้อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การปรับปรุ งระบบการ
ท างาน  

จัดท ามาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT   

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเป็นการเฉพาะ
ผ่ า น ท า ง เ ว็บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เป็ นการ เฉพาะผ่ านทาง เ ว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การตรวจสอบและการต่อ
อายุ เ ว็บไซต์ของหน่วย 
งานให้สามารถใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรั บปรุ ง เ ว็บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุ ค ล า ก ร  ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

E-Service เพิ่มช่องทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
-สร้ า งจิตส านึกให้ แ ก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน          ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา   ไม่ปิดบังข้อมูล 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

-/ต่อหนา้ ๕.. 



๕ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

การใช้อ านาจ  สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ใ น ป ร ะ เ ด็ น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่ อ ให้สิท ธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึ งได้ ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้ า งการรับรู้ ให้ ผู้ มาติ ดต่ อหรื อ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น
ติ ช ม ร้ อ ง เ รี ย นต่ อการทุ จ ริ ตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 
 
 

                          (ลงช่ือ)        สิริภัทร ภูคงทอง 
                                                (นางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง) 
                                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
   

 
 ปัญหาที่พบ 

- การด าเนินโครงการบางโครงการเจ้าหน้าที่บางฝ่ายร่วมทั้งคณะผู้บริหารยังไม่เข้าใจในการ
จัดต้ังงบประมาณด าเนินโครงการลงในเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
- เจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบได้น าเสนอความส าคัญเกี่ยวกับแผนการป้องกันการทุจริตให้ผู้บริหาร

เข้าใจและอนุมัติงบประมาณโครงการลงในเทศบัญญัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ความเห็นของปลัดเทศบาล 
-  ด าเนินการปรับปรงุแก้ไขเพิ่มเติมโครงการที่ได้คะแนนต่ าใหม้ีคะแนนมาก

เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 

(ลงช่ือ)      ภัทรพล   อาจเมือง 
       (นายภัทรพล   อาจเมือง) 
                 ปลัดเทศบาลต าบลค าก้าว 
 
 
 
 
 
    

 ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
- ด าเนินการตามเสนอ 

 
 
   

(ลงช่ือ)       สมหมาย  อุ่นทะยา 
          (นายสมหมาย  อุ่นทะยา) 

            นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
 


