
   

         

 

      

 

 

การรายผลงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลค าก้าว        

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

   เทศบาลต าบลค าก้าว 

       อ าเภอหนองกุงศรี    จังหวัดกาฬสินธุ์



   

         

 

      

                                         บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ        เทศบาลต าบลค าก้าว  (ส านักปลัดเทศบาล) 
ที่   กส.๘๐๙๐๑ /  ๑๒    วันที่   ๘    เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรื่อง  การรายผลงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทีอ่าจก่อให้เกิดการทจุริต ของเทศบาลต าบลค าก้าว        
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลค าก้าว / ผ่านปลัดเทศบาล 

  ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลไดร้ายงานการประเมินความเสี่ยง
ของเทศบาลต าบลค าก้าว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๕ ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาล
ต าบลค าก้าว อยู่ในระดับสีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบัต่ า แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลค าก้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ในข้ันตอนที่ ๕ แผนบรหิารความเสี่ยงตารางที่ ๕ ตามบันทึกข้อความ เรื่อง
รายงานประเมินความเสี่ยงการทจุริต ของเทศบาลต าบลค าก้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ มรีายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

         

 

      

         แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลค าก้าว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ  
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน แผนผงั
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามล าดับขอ 

๒ ความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลเช่นการประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัยเป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรอืกิจกรรม
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกบัเกี่ยวกับการ
บรหิารบุคคล กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานท้องถ่ิน 
ให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมหรือกจิกรรม
ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกบัระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง
กับการบรหิารงานบุคคล และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

        เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่ก าหนดไว้ในแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต 

ของเทศบาลต าบลค าก้าว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลค าก้าว จึงขอ

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอ่ใหเ้กิดการทจุริต ของเทศบาลต าบลค าก้าว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ในข้างต้น ดังนี้ไปนี ้

 



   

         

 

      

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอ่ใหเ้กิดการทจุริต 

ที่ รูปแบบ พฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จ

เรียบร้อย
แล้ว 

๑ การพิจารณาตรวจสอบ
เสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานใหล้ะเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามล าดับค าขอ 

- -   

๒ ความไม่โปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล เช่นการ
ประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัยเป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลกจิกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- -   

๓ เบิกงานราชการตามสทิธิ
เป็นเท็จเช่น ค่าเช่าบ้านค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่
พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม สง่เสรมิด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องและกิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกบัวินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- -   



   

         

 

      

ลงช่ือ    สิริภัทร  ภูคงทอง 

(นางสาวสริิภัทร  ภูคงทอง) 

นักวิเคราะห์นโยบายช านาญการ 

 

 

 

        

 

 


