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                                             ประกาศเทศบาลต าบลค าก้าว 
                     เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                               
                                        ........................................ 
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถ่ิน ฉบับที ่2 พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ 
       ประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ 
       พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบในที่ 
       เปิดเผยภายในสบิห้าวัน นับแต่วันรายงานผลเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ย 
       กว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปลีะสองครัง้ ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทกุป ีนั้น 
       เทศบาลต าบลค าก้าว ได้จัดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจาป2ี565 
             เพื่อแสดงผลการดาเนินงานโครงการตา ยุทธศาสตร์การพฒันาแต่ละด้าน รายละเอียดปรากฏตาม  
       เอกสารที่แนบ 
                          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
                          ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2565 
 
                                                                                       

                                                                                       
 
                                                                              (นายสมหมาย  อุ่นทะยา) 
                                                                             นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
 
 



 
           ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 ได้ก าหนดให้มีการดาเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดา
เนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ดาเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปลีะสองครัง้ภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทกุปเีพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว     
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลค าก้าว จึงได้ดาเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าก้าวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็น
ที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบคณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานติดตามฉบบันี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลสามารถแก้ไขปญัหาใหก้ับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสงูสุด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลค าก้าวเมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                 เทศบาลต าบลค ากา้ว  อ าเภอหนองกุงศรี  จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

         
 

 

  รายจา่ยจรงิ ประมาณการ 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ยอดตา่ง 
(%) 

ปี 2565 

แผนงานบรหิารงานท ั่วไป               

งานบรหิารท ั่วไป               

  งบบุคลากร               

  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)               

    เงินเดือนนายก/รองนายก 415,600.00 695,520.00 695,520.00 695,520 0 % 695,520 

    
เงินคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รอง
นายก 

7,000.00 76,000.00 120,000.00 120,000 0 % 120,000 

    เงินคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 7,000.00 76,000.00 120,000.00 120,000 0 % 120,000 

    
เงินคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รกึษา
นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

20,140.00 76,000.00 198,720.00 198,720 0 % 198,720 

    
เงินคา่ตอบแทนสมาชิกสภาองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

184,460.00 1,203,000.00 1,490,400.00 1,490,400 0 % 1,490,400 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 251,960.00 1,490,400.00 2,624,640.00 2,624,640     2,624,640 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)               

    เงินเดือนพนกังาน 116,960.00 1,409,220.00 1,745,760.00 1,817,880 7.45 % 1,953,360 

    เงินประจ าต าแหน่ง 4,500.00 141,480.00 88,500.00 90,000 0 % 90,000 

    คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 440,000.00 84,000.00 500,895.00 513,240 3.86 % 533,040 

    เงินเพิม่ต่าง ๆของพนกังานจา้ง 44,850.00 282,840.00 78,945.00 66,960 
-

21.51 
% 52,560 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 113,160.00 2,414,100.00 2,414,100.00 2,488,080     2,628,960 

รวมงบบุคลากร 2,030,700.00 2,414,100.00 5,038,740.00 5,112,720     5,253,600 

  งบด าเนินงาน   
 

          

  คา่ตอบแทน               

    คา่เช่าบ้าน 36,000.00 36,000.00 36,000.00 44,500 -5.62 % 42,000 

    เงินช่วยเหลือการศกึษาบุตร 40,000.00 15,000.00 17,078.00 18,000 11.11 % 20,000 

รวมคา่ตอบแทน 76,000.00 51,000.00 53,078.00 62,500     62,000 

  คา่ใช้สอย               

    รายจา่ยเพือ่ใหไ้ด้มาซึ่งบรกิาร 150,000.00 399,000.00 148,840.00 285,400 29.64 % 370,000 

    
รายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัิราชการทีไ่ม่
เข้าลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ               

      
คา่ใช้จา่ยในการจดัท าแผนพฒันาต าบลสี่

ปีจดัเวทีประชาคม/จดัท าแผนชุมชน/
แผนพฒันาทอ้งถิน่ต ัง้จา่ยจากเงินรายได ้

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 100 % 20,000 

 

 

 

 

 
 



  รายจา่ยจรงิ ประมาณการ 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดตา่ง (%) ปี 2565 

      

คา่ใช้จา่ยในการจดัท าแผนพฒันาสามปี ต ัง้ไว ้
20,000 บาท เพือ่ใช้จา่ยในการจดัเวทีประชาคม 
เพือ่จดัท าแผนชุมชน/ แผนพฒันาทอ้งถิน่ ต ัง้จา่ย
จากเงินรายรบั 

0.00 0.00 0.00 20,000 -100 % 0 

      

คา่ใช้จา่ยในการจดัท าแผนพฒันาสามปี ต ัง้ไว ้
20,000 บาท เพือ่ใช้จา่ยในการจดัเวทีประชาคม 
เพือ่จดัท าแผนชุมชน/ แผนพฒันาทอ้งถิน่ ต ัง้จา่ย
จากเงินอดุหนุน 

0.00 0.00 19,187.00 0 0 % 0 

      

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ต ัง้ไว ้160,000 
บาทเพือ่จา่ยเป็นคา่เบ้ียเล้ียง คา่พาหนะคา่เช่าทีพ่กั
และคา่ใช้จา่ยอืน่ทีจ่ าเป็นของ พนกังานเทศบาล 
คณะผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาเทศบาล หรือผู้ปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาลต าบลค ากา้วทีไ่ด้รบัอนุญาตให้
เดินทางไปราชการ ในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร ต ัง้จา่ยจากเงินรายรบั 

0.00 0.00 0.00 110,000 -100 % 0 

      

คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ต ัง้ไว ้60,000 
บาทเพือ่จา่ยเป็นคา่เบ้ียเล้ียง คา่พาหนะคา่เช่าทีพ่กั
และคา่ใช้จา่ยอืน่ทีจ่ าเป็นของ พนกังานเทศบาล 
คณะผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาเทศบาล หรือผู้ปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาลต าบลค ากา้วทีไ่ด้รบัอนุญาตให้
เดินทางไปราชการ ในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัร ต ัง้จา่ยจากเงินรายได ้

0.00 0.00 73,508.00 0 0 % 0 

      
คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ ต ัง้ไว ้118,000 
บาทเพือ่จา่ยเป็นคา่เบ้ียเล้ียง คา่พาหนะคา่เช่าทีพ่กัแ 
... 

0.00 0.00 0.00 0 100 % 118,000 

      

คา่ใช้จา่ยในการท าโครงการจดักจิกรรมวนัส าคญั
ต่างๆ เช่น วนัทอ้งถิน่ไทย วนัเฉลมิ ฯลฯ ต ัง้ไว ้
10,000 บาท เพือ่ใช้ในการด าเนินงานตาม
โครงการจดักจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัทอ้งถิน่
ไทย วนัเฉลมิ ฯลฯเทศบาลต าบลค ากา้ว ต ัง้จา่ยจาก
เงินอุดหนุน 

0.00 0.00 75,000.00 0 0 % 0 

      

คา่ใช้จา่ยในการท าโครงการเทศบาลต าบลค ากา้ว จดั
กจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัทอ้งถิน่ไทย วนั
เฉลมิ ฯลฯ ต ัง้ไว ้10,000 บาท ต ัง้จา่ยจากเงิน
รายรบั 

0.00 0.00 0.00 10,000 -100 % 0 

      

คา่ใช้จา่ยในการท าโครงการเทศบาลต าบลค ากา้ว จดั
กจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ เช่น วนัทอ้งถิน่ไทย วนั
เฉลมิ ฯลฯ ต ัง้ไว ้10,000 บาท ต ัง้จา่ยจากเงิน
รายได ้

0.00 0.00 0.00 0 100 % 10,000 

      
คา่ใช้จา่ยส าหรบัการเลือกต ัง้ขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

0.00 0.00 0.00 0 100 % 500,000 

      
คา่ตอบแทนเข้าเวรยามอปพร. ต ัง้ไว ้32,000 บาท 
ต ัง้จา่ยจากเงินอุดหนุน 

0.00 0.00 32,000.00 0 0 % 0 

      
โครงการเพือ่ป้องกนัการเกดิอบุตัิภยัในทอ้งถิน่และ
บรเิวณจดังานฯลฯ ต ัง้ไว ้32,000 บาท ต ัง้จา่ยจาก
เงินรายรบั 

0.00 0.00 0.00 32,000 -100 % 0 

      
โครงการเพือ่ป้องกนัการเกดิอบุตัิภยัในทอ้งถิน่และ
บรเิวณจดังานฯลฯ ต ัง้ไว ้32,000 บาท ต ัง้จา่ยจาก
เงินรายได ้

0.00 0.00 0.00 0 100 % 32,000 

    คา่บ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 0.00 0.00 68,050.00 50,000 -20 % 40,000 

รวมคา่ใชส้อย 0.00 0.00 416,585.00 507,400     1,090,000 

  คา่วสัดุ               

    วสัดุส านกังาน 0.00 0.00 129,512.00 120,000 
-

58.33 
% 50,000 

    วสัดุงานบา้นงานครวั 0.00 0.00 50,000.00 50,000 -100 % 0 



    วสัดุยานพาหนะและขนสง่ 0.00 0.00 13,130.00 30,000 0 % 30,000 

    วสัดุเช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 0.00 0.00 92,960.00 110,000 45.45 % 160,000 

    วสัดุคอมพวิเตอร์ 0.00 0.00 29,980.00 30,000 33.33 % 40,000 

    วสัดุเครือ่งดบัเพลงิ 0.00 0.00 0.00 10,000 100 % 20,000 

รวมคา่วสัดุ 0.00 0.00 315,582.00 350,000     300,000 

  คา่สาธารณูปโภค               

    คา่ไฟฟ้า 0.00 0.00 335,167.93 400,000 0 % 400,000 

    คา่บรกิารโทรศพัท์ 0.00 0.00 1,881.55 10,000 0 % 10,000 

    คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม 0.00 0.00 30,196.47 32,000 0 % 32,000 

รวมคา่สาธารณูปโภค 0.00 0.00 367,245.95 442,000     442,000 

รวมงบด าเนินงาน 0.00 0.00 1,152,490.95 1,361,900     1,894,000 

  งบลงทุน               

  คา่ครุภณัฑ์               

    ครุภณัฑ์ส านกังาน               

      
- เครือ่งปรบัอากาศชนดิต ัง้พ้ืนหรือแขวน ขนาด 
24,000 บีทียู จ านวน 2 เครือ่งๆ ละ 37,900 เป็น
เงิน 75,800 บาทตัง้จา่ยจากเงินอดุหนุน 

0.00 0.00 66,000.00 0 0 % 0 

 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

     ………………………..ไม่มี.................................... 

 

ข้อเสนอแนะ 

  ................................ไม่มี........................................ 


