
                                                           รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ไตรมาส ที่ 2 (ตุลาคม2556 ถึง มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                                                                                                           ของ 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิม่/ลด  

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔) หมาย
เหต ุ

จ านว
น

(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖  

๑ ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) 

ต้น ๑ ๑ ๔๙๐,๘๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๕๕๔,๕๒๐ ๕๗๐,๙๖๐ ๕๘๗,๘๘๐  

 ส านักปลัดเทศบาล(๐๑)                   
๒ หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ) 
ต้น ๑ - ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม 

๓ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓๗๖,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐  
๔ นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
ชก. ๑ ๑ ๓๗๖,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐  

๕ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐  
๖ นักวิชาการเกษตร ปก. ๑ ๑ ๒๘๐,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐  
๗ นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ ๒๘๐,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐  
๘ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนด

เพิ่ม 

๙ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐  
๑๐ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๙๗,๙๐๐

๐ 
๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ก าหนด

เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๑๑ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐  

๑๒ ผู้ช่วย จพง.สาธารณสุข - ๑ ๑ ๑๖๔,๑๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๐,๗๖๐ ๑๗๗,๖๐๐ ๑๘๔,๘๐๐  

๑๓ ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ 
 
 

- ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ 
 
 
 
 
 
 

- - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐  
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ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิม่/ลด  

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔) หมาย
เหต ุ

จ านว
น

(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 

๒๕๖๖  

 กองคลัง (๐๔)                   
๑๔ ผู้อ านวยการกองคลงั  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๑ ๑ ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๕๔๘,๕๒๐ ๕๖๔,๙๖๐ ๕๘๑,๘๘๐  

๑๕ นักวิชาการพสัด ุ ปก. ๑ ๑ ๒๓๗,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - -  ๗,๖๘๐ ๘,๔๐๐ ๘,๘๘๐ ๒๔๕,๒๘๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐  
๑๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ ๒๖๔,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑    ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐  
๑๗ เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ชง. ๑ ๑ ๒๐๗,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐  

๑๘ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๑๘๐,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐  
๑๙ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๑ ๑ ๒๐๓,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐ ๒๒๕,๔๘๐  

 ลูกจ้างประจ า                   
๒๐ จพง.การเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๒๖๒,๕๖๐  

 พนักงานจ้าง                   

๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลงั - ๑ ๑ ๑๓๕,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๕,๘๘๐ ๑๔๑,๒๔๐ ๑๔๗,๐๐๐ ๑๕๒,๘๘๐  
๒๒ ผู้ชวยเจ้าพนักงานพัสด ุ  ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐  

๒๓ ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐  ่างเดิม 
 กองช่าง (๐๕)                   

๒๔ ผอ.กองช่าง 
 (นักบรหิารงานช่าง) 

ต้น ๑ - ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม 
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๒๕ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐  
๒๖ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐  
๒๗ เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๙๗,๙๐๐

๐ 
๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ก าหนด

เพิ่ม 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด  

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔) หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖
๕ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

 พนง.จ้างตามภารกิจ                   
๒๘ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๗๔,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๐๔๐ ๑๘๙,๓๖๐ ๑๙๗,๐๔๐  
๒๙ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - ๑ ๑ ๑๖๘,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๑๗๕,๘๐๐ ๑๘๒,๘๘๐ ๑๙๐,๒๐๐  

 กองการศึกษา (๐๘)                   
๓๐ ผอ.กองการศึกษา 

(นักบริหารการศกึษา) 
ต้น ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖

๐ 
๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐  

๓๑ นักวิชาการศึกษา ปก ๑ ๑ ๑๙๙,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๒๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๐๗,๔๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐  

๓๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐
๐ 

๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

๓๓ ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- ๑ ๑ ๑๒๙,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๕,๒๔๐ ๑๔๐,๗๖๐ ๑๔๖,๔๐๐  

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
บ้านค าไฮ 

                  

๓๔ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๑ ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - -- - - - - เงินอุดหนนุ 

 พนง.ตามภารกิจ                   

๓๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๒ ๒ -  ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

    13 
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ท่ี ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่

ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด  

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔) หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(๑) เงินประจ า
ต าแหน่ง

(๒) 

๒๕๖
๔ 

๒๕๖๕ ๒๕๖
๖ 

๒๕๖
๔ 

๒๕๖๕ ๒๕๖
๖ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้าน
โคกเจริญ 

                  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๓๖ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เ งิ น
อุดหนุน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

๓๗ นวก.ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนด
เพิ่ม 

(๕) รวม  ๓๘ ๓๑ ๗,๗๓๔,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๓๘ ๓๘ ๓๘ +๔ - - ๑,๕๘๓,๘๘๐ ๓๓๑,๘๐๐ ๓๔๐,๔๔๐ ๙,๕๓๓,๘๘๐ ๙,๘๖๕,๖๘๐ ๑๐,๒๐๖,๑๒๐  
(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบ

แทนอื่นไม่เกิน ๑๕% 
              ๑,๔๓๐,๐๘๒ ๑,๔๗๙,๘๕๒ ๑.๕๓๐,๙๑๘  

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

              ๑๐,๙๖๓,๙๖๒ ๑๑,๓๔๕,๕๓๒ ๑๑,๗๓๗,๐๓๘  

(๘) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ คิดเป็น
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี

              ๓๗.๖๕ ๓๗.๑๑ ๓๖.๕๖  
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                                                           รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ไตรมาส ที่ 2 (ตุลาคม2556 ถึง มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                                                                                                           ของ 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

 
หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓ = ๒๗,๗๒๗,๕๙๐ 
ปี ๒๕๖๔  = ๒๙,๑๑๓,๙๖๙ 
ปี  ๒๕๖๕  = ๓๐,๕๖๙,๖๖๗ 
ปี  ๒๕๖๖  = ๓๒,๐๙๘,๑๕๑ 
 

 
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งใน  ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ

การศึก
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

๑ นางสาวรัตติยา   
ประสงค์ผล 

ป.โท ๐๓ – ๒ – ๐๐ -๑๑๐๑- ๐๐๑ นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ปลัดเทศบาล) 
 

ต้น ๐๓ – ๒ – ๐๐ -๑๑๐๑- ๐๐๑ ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) 

ต้น ๔๙๐,๘๐๐ 
(๔๐,๙๐๐*๑๒) 

๔๘,๐๐๐  
(๔,๐๐๐*๑๒) 

-  

    ส านักปลดัเทศบาล         

๒  ป.ตร ี ๐๓– ๒ –๐๑ - ๐๑๒๑ -๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
 

ต้น ๐๓– ๒ –๐๑ – ๒๑๐๑ -๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น  ๓๙๓,๖๐๐ 
(๓๒,๘๐๐*๑๒) 
 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐*๑๒) 

- ว่างเดิม 

๓ นางสาวส ารวย   
แพงค า 

ป.โท ๐๓– ๒ –๐๑- ๓๑๐๒ -๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๐๓– ๒ –๐๑- ๓๑๐๒ -๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๗๖,๐๘๐ - -  

๔ นางสาวสิริภัทร   
ภูคงทอง 

ป.โท ๐๓– ๒ –๐๑-  ๓๑๐๓ -๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. ๐๓– ๒ –๐๑-  ๓๑๐๓ -๐๐๑ นักเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. ๓๗๖,๐๘๐  -  

๕ นางสาวเพชรรังษี    
ศรเพชร 

ป.โท ๐๓– ๒ –๐๑ – ๓๘๐๑ -
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๐๓– ๒ –๐๑ – ๓๘๐๑ -๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๖๒,๖๔๐ - -  
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                                                           รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ไตรมาส ที่ 2 (ตุลาคม2556 ถึง มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                                                                                                           ของ 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

๖ นายวิชญ์ มาตรา ป.ตร ี ๐๓– ๒ –๐๑-  ๓๔๐๑ -๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ปก. ๐๓– ๒ –๐๑-  ๓๔๐๑ -๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ปก. ๒๘๐,๐๘๐ - -  
๗ นางวรลักษณ์  

 โยวะ 

ป.โท ๐๓– ๒ –๐๑ –  ๓๑๐๑ -
๐๐๑ 

นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๐๓– ๒ –๐๑ –  ๓๑๐๑ -๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๒๘๐,๐๘๐ - -  

๘ นายกมนต์ชนม์  
 พิมพะสาลี 

ปวส. ๐๓– ๒ –๐๑ -  ๔๑๐๑ -๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๐๓– ๒ –๐๑ -  ๔๑๐๑ -๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒๔๙,๓๖๐ - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ไตรมาส ที่ 2 (ตุลาคม2556 ถึง มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                                                                                                           ของ 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

 
 

 
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งใน  ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ

ดับ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

๙  ป.ตรี - - - ๐๓– ๒ –๐๑ –  ๓๖๐๑ -๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ชก./ปก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ก าหนดเพิ่ม 

๑๐  ปวส. - - - ๐๓– ๒ –๐๑ -  ๔๘๐๕ -๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ก าหนดเพิ่ม 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๑๑ นายสุรชัย  วงัคีร ี ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

- ๑๑๒,๘๐๐ - -  

๑๒ นายสุรชัย   
นาชัยสิทธิ ์

ปวส. - ผช.จพง.สาธารณสุข - - ผช.จพง.สาธารณสุข - ๑๖๔,๑๖๐ - -  

๑๓ นายชาติชัย  จันทะเรือง ปวส. - ผช.จพง.ป้องกันฯ - - ผช.จพง.ป้องกันฯ - ๑๓๘,๐๐๐ - -  
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                                                           รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ไตรมาส ที่ 2 (ตุลาคม2556 ถึง มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                                                                                                           ของ 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

 
 
 
 
 
 

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งใน  กองคลัง 
เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุ
ฒิ

การศึ
กษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อื่นๆ
ค่าตอบแทน 

    กองคลัง   กองคลัง      

๑ นางอภิญญา   
ศรีโคตร 

ป.เอก ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๒๑๐๒ -๐๐๑ นักบริหารงานการคลงั  
(ผอ.กองคลงั) 
 

ต้น ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๒๑๐๒ -๐๐๑ นักบริหารงานการคลงั  
 (ผอ.กองคลงั) 
 

ต้น ๔๙๐,๘๐๐ 
(๔๐,๙๐๐*๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐*๑๒) 

-  

๒ นายคนองศิลป์   
ศรีสุพล 

ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๔๒๐๔ -๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๔๒๐๔ -๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๒๖๔,๔๘๐ - -  

๓ นางสาวปฐมาภรณ์   
ภูล้นแก้ว 

ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๔๒๐๑ -๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ชง. ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๔๒๐๑ -๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ชง. ๒๐๗,๗๒๐ - -  

๔ นางสาวสุพัตรา   
ดาวเรือง 

ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๓๒๐๔ -๐๐๑ นักวิชาการพสัด ุ ปก. ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๓๒๐๔ -๐๐๑ นักวิชาการพสัด ุ ปก. ๒๓๗,๖๐๐ - -  

๕ นางสมใจ กาบบัวศรี ปวส. ๐๓– ๒ –๐๑ -  ๔๑๐๑ -๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๐๓– ๒ –๐๑ -  ๔๑๐๑ -๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๘๐,๖๐๐    

๖ นางสาวสมจิตร   ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๔๒๐๔ -๐๐๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๐๓– ๒ –๐๔ –  ๔๒๐๔ -๐๐๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๒๐๓,๕๒๐    
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                                                           รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ไตรมาส ที่ 2 (ตุลาคม2556 ถึง มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                                                                                                           ของ 
                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

 

 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งใน  กองช่าง 
เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ภูงามนิล 
    ลูกจ้างประจ า   ลูกจ้างประจ า      

๗ นางสุมาลัย  อ่ิมเอ่ียม ปวช. -- จพง.การเงินและบัญชี -  จพง.การเงินและบัญชี - ๒๓๖,๖๔๐ - -  

    พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      

๘ นางสาวกัลยา   
ภูล้นแก้ว 

ปวช. - ผช.จพง.การคลงั - - ผช.จพง.การคลงั - ๑๓๕,๗๒๐ - -  

๙ นายนิกร  ภูล้นแก้ว ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑๓๘,๐๐๐ - -  

๑๐ นางสาวนุชนาฎ  อุ่นศิร ิ ปวส. - ผช.จพง.พสัด ุ -  ผช.จพง.พสัด ุ - ๑๓๘,๐๐๐ - -  

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึก

ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม
อื่นๆ/
ค่าตอบ
แทน 

    กองช่าง         
๑ - ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๒๐๑ -๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๒๐๑ -๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 

(ค่ากลาง) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐*๑๒) 
 ว่างเดิม 

๒ นายค าสี นาถมทอง ปวส. ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๗๐๑ -๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๗๐๑ -๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๒๔๙,๓๖๐ - -  

๓ นายช านาญ   แพงค า ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๑๐๑ -๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๑๐๑ -๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒๕๙,๔๔๐ - -  

๔ - ปวส. - - - ๐๓– ๒ –๐๕ –  ๔๗๐๗ -๐๐๑ เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ก าหนดเพิ่ม 
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                                                                                                                          เทศบาลต าบลค ากาา  

 

 
 
 
 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งใน  กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึก

ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม
อื่นๆ/

ค่าตอบแทน 
    กองการศึกษา   กองการศึกษา      

๑ นายประยูร  ไชยสีหา ป.โท ๐๓– ๒ –๐๘ – ๒๑๐๗ -๐๐๑ นักบริหารการศึกษา    
 (ผอ.กองการศึกษา) 

ต้น ๐๓– ๒ –๐๘ – ๒๑๐๗ -๐๐๑ นักบริหารการศึกษา     
(ผอ.กองการศึกษา) 
 

ต้น ๓๘๒,๕๖๐ 
(๓๑,๘๘๐*

๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐*๑๒) 

-  

๒ นางสาวล าปาง  
 วรรณจักร์ 

ป.ตร๊ ๐๓– ๒ –๐๘ – ๓๘๐๓ -๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๐๓– ๒ –๐๘ – ๓๘๐๓ -๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๑๙๙,๒๐๐ - -  

๓ นางสาวอุมาพร  ผิวค า ปวส. ๐๓– ๒ –๐๘ – ๔๑๐๑ -๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๐๓– ๒ –๐๘ – ๔๑๐๑ -๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒๑๖,๗๒๐ - -  

    พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      

๔ ว่าที่ ร.ต.หญิง 
พัชรีญา  พละแสน 

ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - ๑๒๙,๙๖๐    

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านค าไฮ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าไฮ      

    พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      

๑ นายศิวพล  ศรวีิพันธุ ์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑๗๔,๙๖๐ - -  

๒ นายอดิศักดิ์   นามโส ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - ๑๖๘,๙๖๐ - -  
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๕ นางสัญติยา ภูงามนิล ป.ตรี ๐๓– ๒ –๐๘ – ๖๖๐๐ -๘๐๒ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๐๓– ๒ –๐๘ – ๖๖๐๐ -๘๐๒ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๗๗,๐๘๐ - - เงิน
อุดหนุน 

    พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างภารกิจ      

๖ นางสาววิราวรรณ  ภูล้นแก้ว ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑๑๒,๘๐๐ - - เงิน
อุดหนุน 

๗ นางสาวนัชชา  ภูต้องใจ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑๑๒,๘๐๐ - - เงิน
อุดหนุน 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านโคกเจริญ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านโคกเจริญ 

     

    พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานจ้างภารกิจ      

๘ นางจิราภรณ์  ธรรมเกต ุ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑๑๒,๘๐๐ - - เงิน
อุดหนุน 

 
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งใน  หน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ท่ี ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ

การศึก
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม
อื่นๆ/

ค่าตอบแทน 
       หน่วยตรวจสอบภายใน      

๑ - ป.ตรี - -  ๐๓– ๒ - ๑๒ – ๓๒๐๕ -๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 

ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ ๐ - ก าหนด
เพิ่ม 
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