
 
 

         
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลค ำก้ำว 

                 ที่    ๖๗    /๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 

…………………………………………………………………………… 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้มีค าสั่งที่  ๓๕/๒๕๖๖  ลงวันที่ 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน รายนายสุรชัย  
นาชัยสิทธ์ิ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  
ตั้งแต่วันที่  ๑  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๖ ถึงวันที ่๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน น้ัน 

          เพื่อให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด จึงขอแต่งตั้งบุคคล
ดังต่อไปน้ี เป็นคณะกรรมการการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

          ๑. นายภัทรพล  อาจเมือง      ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลค าก้าว      เป็นประธานกรรมการ 
          ๒. นายจักรพงษ์  พลราช       ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      เป็นกรรมการ 
          ๓. นายวิชญ์  มาตรา            ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ   เป็นกรรมการ 

โดยมีหน้าที่ ดังน้ี 
๑. ก าหนดรายการประเมินผลการทดลองการปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยตอ้งประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ใน

การปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของ
จรรยาบรรณ และการรักษาวินัย 

๒. ให้ปลัดเทศบาล เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมอบหมายงานให้ปฏิบัติหน้าที่
และแจ้งให้ทราบอย่างชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายงานการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๓. ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการสองคร้ัง โดย  คร้ังแรก
เม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน และประเมินคร้ังที่สองเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ
หกเดือน เว้นแต่ไม่อาจประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละคร้ังได้อย่างชัดเจน 

 ๔. เม่ือคณะกรรมการได้ด าเนินการแล้ว ให้ประธานกรรมการประเมินผลฯ รายงานการประเมินต่อ
นายกเทศมนตรีฯ ตามแบบ โดยให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เร่ือง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 
หมวด ๕ การบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ  ๑๓๔  ต่อไป  โดยเคร่งครัด 

 

ทั้งน้ี   ตั้งแต่วันที่   1   เดือน กุมภาพันธ ์  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

                                สัง่  ณ  วันที่   ๓๐   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                 
                                                  (นายสมหมาย   อุ่นทะยา) 

     นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 



          
 

 
 
 
 



   
 ค ำสั่งเทศบำลต ำบลค ำก้ำว 

          ที่    ๕๓   / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีพเิศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

................................................ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓ และมาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศ ก.ท.จ.กาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการคณะกรรมการ
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ  ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
ปฏิบัติงาน  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.
2565  และ ข้อ ๖ “ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้ ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี จึงโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นหรือส่วนราชการอื่นได้”
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดกาฬสินธ์ุ  เมื่อคราวประชุม ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๗  
มกราคม  ๒๕๖๖  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 

   ดังนั้น เทศบาลต าบลค าก้าว  จึงแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕  รายนายสุรชัย  นาชัยสิทธ์ิ  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสาธารณสุข
ชุมชน เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ – ๒ – ๐๑ – ๔๖๐๑ – ๐๐๑  อัตราเงินเดือน  ๑๑,๕๑๐  บาท  ค่าครองชีพช่ัวคราว  
๑,๗๗๕  บาท  รวมเป็น  ๑๓,๒๘๕  บาท  สังกัดส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศรี  
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑   กุมภาพันธ์  พ. ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   ๓๐    มกราคม   พ. ศ.  ๒๕๖๖ 

                                                                                         ลงช่ือ   
         (นายสมหมาย  อุ่นทะยา) 

         นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
 



   
ค าสั่งเทศบาลต าบลค าก้าว 

        ที่    ๕๓๐  / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกกรณีที่มเีหตพุิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 

................................................ 
  โดยที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ก าหนดให้ เทศบาลต าบลค าก้าว  
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 
ตามข้อ  ๘  ของประกาศ ก.ท.จ.กาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคณะกรรมการคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษ  ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่ปฏิบัติงาน  ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การด าเนินการคัดเลอืก 
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล สอดคล้องกับเจตนารมณ์ หลักการและหลักเกณฑ์ ตลอดจนวิธีการ
ที่ ก.ท.จ. ก าหนด ดังกล่าวข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ดังต่อไปนี้    
 
  (1) นายสมหมาย  อุ่นทะยา นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว  เป็นประธาน  
  (2) นางอังคณา  สาระขันธ์  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นกรรมการ                
  (3) นางกัลยา  ภูห้องเพชร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค าไฮ   
           เป็นกรรมการ                
  (4)  นายภัทรพล  อาจเมือง        ปลัดเทศบาลต าบลค าก้าว     เป็นกรรมการ                
  (5) นายจักรพงษ์  พลราช  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   เป็นกรรมการ                
  (6) นางสาวส ารวย  แพงค า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เป็นเลขานุการ 
 

 โดยมีอ านาจหน้าที่ก าหนดวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน และการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งด าเนินการคัดเลือกตามวิธีการที่ก าหนด โดยอาจแต่งตั้งกรรมการสมัภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอื่น หรือเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น และ            
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกต่อ นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว ทราบ เพื่อรายงาน
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดกาฬสินธ์ุ เพื่อบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่าน การคัดเลือกต่อไป 

 

 

 

 



 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่     ๙      ธันวาคม  พ. ศ.  ๒๕๖ 

                                                                               ลงช่ือ  
         (นายสมหมาย  อุ่นทะยา) 

          นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 



 

  

 
 

บนัทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ เทศบาลต าบลค าก้าว 

ท่ี   กส                                           วันท่ี          พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการเข้ารับการฝกึอบรม  

เรียน  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลค าก้าว 
 

เรื่องเดิม 
       เทศบาลต าบลค าก้าว ได้มีค าสั่งที่ ๑๕๖ /๒๕๖๕ ลงวันที่  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕  เรื่อง ซักซ้อมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ โดยอนญุาตให้นางสาวสิริภัทร  ภูคงทอง ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา หลกัสูตร 
“ซักซอ้มการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ ๒๕๖๔) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ” ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริมปาว อ.เมือง จ.กาฬสินธ์ุ (เอกสาร ๑) 

ข้อเท็จจริง 
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้เดินทางกลับถึงเทศบาลต าบลค าก้าว 

แล้วตั้งแต่วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ข้อระเบียบ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  
ข้อ ๑๐ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ที่

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่นจัดการฝึกอบรม จัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์
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ระเบียบงบประมาณ ข้อ 16 กล่าวไว้ว่า ในการตั้งประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้กระท าตามทีม่ีกฎหมายระเบียบหรือหนงัสอืสัง่การกระทรวงมหาดไทยก าหนด กระบวนการในการของบ 
ในกรณีที่เป็นหน่วยรับตรง โดยปกตสิ่วนที่เกี่ยวกับงานรับถุงจะมสีองส่วนคือเงินอุดหนุนทั่วไปที่ถือว่าเป็นรายได้ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เมื่อรับมาแล้วต้องน ามาจดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายบรหิารจัดการ สิ้น
ปีงบประมาณถ้าเหลือตกเป็นเงินสะสมอีกส่วนคือเงินอุดหนนุเฉพาะกจิองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท าค าขอ 
ไปยังกรมและกรมจัดสรรไปยังองค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินเมื่อใช้ไม่หมดจะตกเป็นเงินรายได้ของแผ่นดิน ผู้ทีจ่ะของบไป
ยังส านักงบประมาณต้องเป็นกรมส่งเสริมเท่านั้น ต่างจากกทม. และเมืองพัทยาทีเ่ป็นท้องถ่ิน 
รูปแบบพิเศษสามารถขอจากกรมได้เลย  
กระบวนการในการขอถ้าเป็นรายได้เงินอุดหนุนทั่วไปให้บันทึกข้อมลูในระบบกรมจะค านวณเองในระบบ กรณีเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจโดยปกติถ้าขอผ่านกรมกรมจะแจ้งหลกัการให้จัดท าค าขอบันทกึข้อมูลค าขอในระบบ 
สาระสนเทศด้านงบประมาณของกรมจากร้านส่งเปเปอรร์ายละเอียดเอกสารมาทีจ่ังหวัดและจงัหวัดจะมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการระดับจังหวัด  
จากนั้นจัดเรียงล าดับความส าคัญและสง่ไปทีก่รมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ินกรมจะมีการแต่งตัง้ 
คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ หลงัจากนั้นคัดเรียงตามล าดับความส าคัญส่งไปที่ 
ส านักงบประมาณ และจากนั้นส านักงบประมาณเสนอนายกและคณะรัฐมนตรีเข้าสู่กระบวนการพิจารณา 
ของสภาผู้แทนราษฎร จะกลายเป็นพรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เมื่อข้ันตอนการจัดสรรได้รับการอนมุัติ 
ส านักงบประมาณจะจัดสรรมาทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินซึ่งจะจัดสรรเป็นรายการและกรมจะแจง้ การจัดสรรไป
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่อยู่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยปกติ 
ถ้าไม่ได้เป็นหน่วยรบัตรงเงินส่วนน้ันจะเป็นงบประมาณของกรมตามกฏหมาย ซึง่การเปลี่ยนแปลงจะเป็น 
อ านาจของกรม กรมมอบอ านาจใหผู้้ว่าราชการจังหวัดจึงต้องขออนุมัติจากผู้ว่า  
แนวทางการพจิารณาเงินอุดหนุนเฉพาะกจิใช้สองหลักในการพิจารณาคือหลักการกระจายและหลักการ 
จัดล าดับความส าคัญหลักในการพจิารณาจัดสรรงบประมาณให้พิจารณาจากวงเงินงบประมาณจากทุกแหลง่ที่ใช้ได้ 
รวมถึงเงินเกบ็ด้วย  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยทีก่ าหนดเกี่ยวกับเรื่องการใช้จ่ายเงินสะสมและทุนส ารองไม่ได้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเงินเกบ็เยอะและร่ ารวยแต่ต้องการให้มีเงินเกบ็เพียงพอส าหรบัการรักษาสภาพ 
คล่อง ส่วนทีเ่หลือหลงัจากการส ารองต้องน ามาพัฒนาท้องถ่ิน  
หลักเกณฑ์ในการขอเงินอุดหนุนที่ถูกต้องและเป็นประโยชนต์่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากทีสุ่ดคือ 
แต่ละรายการไม่จ าเป็นต้องขอเยอะแต่ให้ขอหลากหลายรายการเพราะจะมีวงเงินโควต้าก าหนดในแตล่ะรายการ และใน
แต่ละรายการไม่จ าเป็นต้องยึดโครงการใหญเ่พียงอย่างเดียว ให้จัดท าโครงการยอ่ยอื่นเสรมิด้วย  
การจะท าแบบรปูรายการคณะกรรมการพจิารณาร่างกฏหมายตามพรบ. วิศวกร และพรบ.สถาปนิก ที่ก าหนดว่าผู้ทีจ่ะ
จัดท าแบบรปูรายการรายงานการก่อสร้างจะต้องเป็นผูท้ี่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกฎหมายฉบบันี้บงัคับใช้กับองค์กร
ภาคเอกชนที่เป็นนิตบิุคคลแต่ไม่ได้มีความมุ่งหมายในการบงัคับใช้กับองค์กรทีจ่ัดต้ังตามกฏหมายมหาชนคือหน่วยงาน
ของรัฐ  
หมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถจัดท าแบบรูปรายการได้เองโดยไม่จ าเป็นต้องมีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพ กรณีของบและไมม่ีความพร้อมในด้านสถานที่จะไม่ได้รบัเงินอุดหนุน ประเภทที่ของบและ 



 

  

 

ขอใช้ที่สาธารณะ ต้องขอล่วงหน้าใหเ้รียบรอ้ย  
การท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหลักคือหน้าที่ในการจัด 
บริการสาธารณะซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ตามกฏหมายงานบริการสาธารณะคือเป็นการบริการทั่วไปแก่ประชาชนหรือ 
ไม่เฉพาะเจาะจง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตส่ามารถท าได้เฉพาะเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ตามกฏหมาย   
จากระเบียบเงินอุดหนุน ปี 2559 กระทรวงมหาดไทยวางระบบใหม่ในการจัดระเบียบเพื่อให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการบริการสาธารณะให้งา่ยข้ึนโดยการก าหนดว่าการออกระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆที่
ส าคัญจะตอ้งมผีู้ได้เสียทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการออก  
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานให้หารอืผูก้ ากับดูแลกรณีเป็น อบต. หารือ นายอ าเภอ ถ้า
เป็นอบจ.และเทศบาลหารือผู้ว่าราชการจังหวัด  
หากไม่ท าการหารือถือเป็นการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  สามารถหารือผ่านสายตรง สท. หรอื เบอร์โทรที่อยู่ใน
หนังสือราชการ ข้าราชการควรทราบกฎหมาย 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายปี 2566 มีพรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 เดิมเป็นพรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.
2502 ซึ่งก าหนดไว้ว่า หน่วยรับงบประมาณ หมายถึง กระทรวง ทบวง กรมพทัยา กทม. แต่ไม่ได้รวมถึง อบจ. เทศบาล
และอบต.  
ในปัจจบุันมกีารปรับเปลี่ยนในมาตรา 4 ให้ค าว่า หน่วยรับงบประมาณ หมายความรวมถงึ อปท.  
ด้วยการเสนอขอตั้งงบต่างๆให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีผู่้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนดเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง 
เป็นหน่วยรับตรงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเป็นคนของบเอง ช้ีแจงเองและสง่เอกสารตรงไปทีส่ านักงบ 
ไม่ผ่านส่วนอื่น ส านักงบให้จัดท าค าขอผ่านระบบ BBL ซึ่งจะยึดข้อมูลในระบบเป็นหลัก  
กรณีที่เป็นรายการเงินอุดหนุนทั่วไปถ้าขอแล้วไม่เพียงพอไมส่ามารถขอเพิ่มเติมได้ กรณีเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกจิเมื่อ
ได้รับจัดสรรนายกเป็นหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณถ้ามเีงินเหลือนายกมีอ านาจ 
ในการบริหารเงินรวมถึงการแก้ไขหลังได้รบัจัดสรรเป็นอ านาจนายก เมื่อน าไปบริหารแล้วเงินยังเหลืออยู่เงินส่วนน้ัน 
จะสง่เป็นรายได้แผ่นดินวิธีการที่จะท าใหเ้งินไม่ตกเป็นเงินสะสมสามารถโอนเงินสะสมที่เหลือโอนมาเป็นรายการเงิน 
อุดหนุนทั่วไปได้ เงินส่วนน้ีจะกลายเป็นรายได้ตามข้อบัญญตัิเทศบัญญัติ  
เมื่อเป็นหน่วยรับตรงนายกต้องช้ีแจงงบด้วยตัวเองเรียกว่าการช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการซึง่เป็นองค์กรทีจ่ัดต้ังข้ึนมาใน
การพิจารณางบของประเทศ ประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ สส. และผู้ทรงคุณวุฒิ  
เมื่อได้งบมาแล้วงบจะแบ่งออกเป็นสองส่วนคือเงินอุดหนุนธุรกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป ซึ่งเงินอุดหนุนทั่วไป 
จะเป็นส่วนหนึ่งของประมาณรายจ่ายประจ าปีส่วนเงินที่องค์กรปกครองท้องถ่ินน ามาจัดท าเทศบญัญัติข้อบัญญัติ 
มาจากรายได้สามส่วน คือ รายได้ที่จัดเกบ็เอง ภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนทั่วไป  
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ัดท าบริการสาธารณะและตอ้งใช้เงินเงินที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินมกัจะใช้จ่ายในการบรหิารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ได้แก่ เงินในงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ  ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของทอ้งถ่ินจะเป็นระบบประมาณการ แต่ถ้าเป็นการตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นเป็นระบบข้อเท็จจรงิ เงินในงบประมาณคือเงินทีเ่สียเวลาจะน ามาใช้ต้องตรา 
งบประมาณ  
ส่วนเงินนอกงบประมาณคือเงินทั้งปวงทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่นอกเหนือ 
จากเงินในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่ต้องตราข้อบัญญตัิแต่ให้ว่าไปตามหลกัเกณฑ์ของเงินน้ันน้ัน เช่น เงินสะสม 
เงินส ารอง เงินกู้ เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ เงินอุดหนุนทั่วไปแบบระบุวัตถุประสงค์การใช้จ่ายบริหารเงินวินัยการคลัง 
วางหลักการไว้ว่าไม่ว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องการใช้จ่ายเงินด้วยการใดให้วางแผนใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ 
เป็นล าดับแรก มี 4 วิธี 
1. วางแผนจัดล าดับความส าคัญภายใต้เงินที่มีโดยการตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. การบริหารงบประมาณในระหว่างปี  



 

  

 

3. ตรางบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมกรณีทีร่ายได้เข้ามามาก 
4. การก่อหนี้ผกูพันข้ามปงีบประมาณ 
เงินสะสมและทุนส ารองที่เห็นในบัญชีเกิดจากการปิดงบในวันสิ้นปสีรปุรายรับรายจ่ายที่ได้มาในรอบปีนั้น 
ส่วนที่เหลือจะเป็นเงินเก็บ แบง่ 85% เป็นเงินสะสม มีไว้เพือ่รักษาสภาพคล่องหรือเรียกว่ารักษาเสถียรภาพ 
ทางด้านการคลัง ส่วนอีก 15% เป็นทุนส ารองมีไว้เพื่อรักษาสภาพคล่องหรอืเรียกว่ารักษาเสถียรภาพ 
ทางด้านการคลังเช่นกัน  
เงินนอกงบประมาณ ในระเบียบ งบประมาณข้อ 35 กล่าวว่าการจ่ายเงินอุดหนุนธุรกจิเงินกู ้
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการตามทีร่ะบุไว้โดยไมต่้องตรากฎหมายเขียนไว้ว่าในการจัดสรรเงินอุดหนุน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจก าหนด รายการเงินอุดหนุนรายการใดที่ต้องการ 
ให้ก าหนดเพิ่มข้ึนมาให้ท าเรื่องขอไปยังกรมเพื่อให้กลุม่หอต่อไปยังคณะกรรมการกระจายอ านาจ ซึง่ประธานของ 
คณะกรรมการกระจายอ านาจคือรองนายกรัฐมนตรีในกฎหมายเขียนไว้ว่าเรื่องการเงินการคังใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนด 
รายจ่ายทกุรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ัดต้ังงบและเบิกได้ต้องเป็นรายจ่ายที่มรีะเบียบรองรับ 
 
ในการตั้งงบประมาณรายจ่าย ปี 2566 หลักการยังเขียนเหมือนเดิม การตั้งงบประมาณรายรบัรายจ่าย 
ของภาษีจัดสรรใหเ้ป็นไปตามหนงัสอืสัง่การกระทรวงมหาดไทยโดยใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ 
การจัดท าข้อบัญญัติหนงัสือซักซ้อมจะก าหนดเกี่ยวกบัเรื่องการก ากบัดูแลให้ผู้ว่าฯ กับนายอ าเภอก ากับดูแล 
ให้การเสนอร่างเป็นไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผู้ว่าฯหรือนายอ าเภอซักซ้อมแนะน าแนวปฏิบัติ ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย กรณีเป็นโครงการประเภทงานก่อสร้างหนังสือซักซ้อมจะก าหนดใหจ้ัดท า 
ประมาณการค่าใช้จ่าย แยกออกมาจากร่างเทศบญัญัติข้อบญัญัติสง่ใหส้ภาเพื่อให้สภาทราบรายละเอียด การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายให้หน่วยงานเสนองบประมาณประมาณการรายรับรายจ่ายตามรูปแบบ งป.1 งป.2 งป.3 เสนอต่อ
ปลัด แนวทางในการจะท าด้านประมาณการรายรบั ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าประมาณ 
การรายรับทั้งปีให้ครบทุกหมวดรายรับ  
รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดเก็บเองกบัภาษีจัดสรรให้ประมาณการใกล้เคียงกับปีทีผ่่านมา หลักเกณฑ์ 4 หลัก
ในการจัดสรรเงินให้แต่ละ อบต. เทศบาล คือ 
1. ใช้หลักการจัดสรรเท่ากัน ร้อยละ 30 
2. จัดสรรตามจ านวนประชากร ร้อยละ 15 
3. จัดสรรตามพื้นที่ความรบัผิดชอบ ร้อยละ 15 
4. การจัดสรรตามหลักเกณฑผ์กผันตามรายได้ ร้อยละ 40 
กรณีตั้งเงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปไม่ต้องน ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายท่าทางในการตั้ง 
งบประมาณด้านรายจ่ายต้องมีระเบียบรองรับหากไม่มรีะเบยีบรองรบั สตง. จะไม่อนุมัตกิารตั้งงบประมาณรายจ่าย 
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือกรณีมสีาธารณภัย ให้ใช้จ่ายส าหรบักรณีเกิดเหตุและการปอูงกันยบัยั้ง  
การตั้งงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชนต้องเบกิจากเงินส ารองจ่ายงบกลางกรณีเป็นการฟื้นฟูเยียวยา ต้องตัง้เปน็
งบด าเนินการการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการเงินการคลงัในการจัดเก็บภาษีต้องมี 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินซึ่งการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเมื่องบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินไมเ่พียงพอสามารถจ่ายผ่านเงินสะสมได้เป็นค่าจา้งการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน  
การตั้งงบด้านบุคลากรหนังสือสั่งการได้ก าหนดว่าให้ตัง้ให้ครบทัง้ 12 เดือนโดยให้ยึดจ านวนตามกรอบ 
ถือเป็นงบกลาง อะไรที่เป็นรายจ่ายตามกฏหมาย เป็นรายจา่ยตามข้อผูกพันต้องตั้งงบประมาณหลกัเกณฑ์ กรอบอัตรา
งบประมาณ มีวินัยด้านงบประมาณของท้องถ่ินเพื่อเป็นการลดเกี่ยวกบัการยกัย้ายโอนลดโอนเพิ่ม 
จากรายการที่ตัง้ไว้แล้วและควรประมาณการบนพื้นฐานที่ใกล้เคียงความเป็นจริงและให้น ากรอบวงเงินทีส่ านักงบ 



 

  

 

ประมาณก าหนดมาเป็นกรอบแนวทางหมวดค่าใช้สอย ค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค ใช้กับการจัดท า
งบประมาณของท้องถ่ินปี 2566 เวลาเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าต้องตั้งตามที่ก าหนด การตั้งงบประมาณตามระเบียบ
ข้อการตั้งงบประมาณให้กระท าตามกฎหมายระเบียบหรือหนังสือสั่งการกระทรวง 
มหาดไทย  
การตั้งงบเกี่ยวกับอาคารและที่ดิน  
การเช่าอาคารเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเก็บเอกสารพัสดุให้เบกิตามที่จ่ายจรงิไม่เกินอัตราตารางเมตรละ 500 บาทต่อ
เดือนหรือกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องเช่าเกินตารางเมตรละ 500 บาทก็ใหเ้บิกจ่ายในวงเงินต้องไมเ่กิน 50,000 
บาทต่อเดอืน ค่าตาการรักษาความปลอดภัยอัตราเดือนละไม่เกิน 20,000 บาทต่อคนต่อเดือนในการจ้าง 
หน่วยงานของรัฐต้องจ้างบริษัทที่มีฐานะเป็นนิตบิุคคล  
หลักเกณฑ์ฉบับใหม่ใช้ในปี 2565 เป็นต้นไป โดยปกติถ้าจะตั้งงบประมาณรายจ่ายทีจ่ะตั้งได้ต้องเป็นใน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยเท่านั้น หรอือย่างน้อยต้องเป็นหนังสือสัง่การกระทรวงถึงจะบังคับใช้กับอปท.ได้  แต่ถ้าเป็น
แบบรปูรายการสามารถใช้แค่หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ ซึ่งรูปแบบคือ การจ าแนกแผนงาน การจ าแนก
รายรับ รายจ่าย การจ าแนกหมวดประเภทรายจ่าย เดมิการจ าแนกหมวดประเภทรายจ่ายจะมี 
หนงัสือสัง่การเกี่ยวข้องทั้งหมดหกฉบบัแต่ปัจจุบันปรบัใหเ้หลือฉบบัเดียวเพือ่ความสะดวกในการพิจารณา ซึ่งปรับปรุงใน
เรื่องการจ าแนกหมวดประเภทรายจ่าย โดยเพิ่มจ านวนงานข้ึนอีกห้างาน คือ งานควบคุม 
ตรวจสอบภายใน งานสาระสนเทศ การจราจร กจิกรรมสถานีขนส่ง พาณิชย์อื่นๆ แต่ในส่วนของแผนงานยังคงคุม  
12 แผนงานเช่นเดิม มกีารแก้ช่ือในส่วนของงานไฟฟูาและประปา และงานก่อสร้าง  อปท. มีอิสระในการตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน ในการตัง้งบให้ยึดตามแผนงานเป็นหลกัซึง่ในแต่ละแผนงานโครงสร้างของรายจ่าย 
จะมีทัง้หมด 5 งบ ในส่วนรายจ่ายตามงบกลางเดือนรายจ่ายตามข้อผูกพันหรอืรายจ่ายทางกฎหมาย ซึ่งผูร้ับผิดชอบงบ
กลางเป็นอ านาจของนายกหรอืส านักปลัด การตั้งงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการจราจร ให้เทศบาลและอบต. น าเงิน
ค่าปรับจราจรเข้าเป็นรายได้เวลาน าเงินรายได้จากส่วนน้ีตั้งเป็นรายจ่าย 
ซึ่งต้องประมาณการว่าตกปีละเท่าไหร่ ในส่วนน้ีให้ตัง้จ่ายในงบกลาง เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร กรณีน ารายได้
อื่นมาด าเนินการให้น าเงินต้ังประเภทหมวดรายจ่ายที่เกี่ยวข้อง  
กรณีต้องการอุดหนุนหน่วยงานอื่นให้ตั้งหมวดเงินอุดหนุน 
ประเด็นที่คาดว่าจะเป็นปญัหาในหลกัเกณฑ์ตัวใหม่ 
1.การซอ่มแซมบ ารุงรกัษาทรพัย์สิน คือ  
ทรัพยส์ินมีอยู่แล้วแต่ปัจจุบันช ารุดเสือ่มสภาพลักษณะการด าเนินการคือต้องการให้กลับคืนสู่สภาพเดิม 
เหมอืนที่เคยเป็น จากที่กล่าวมาเรียกว่าการซ่อมแซมบ ารุงรกัษาซึ่งให้ตัง้งบประมาณอยู่ในงบประมาณประเภท 
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมในลักษณะงบล่ าซ า การบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรพัย์สินต่างจากค าว่าการปรบัปรุงทรัพยส์ิน 
เพราะการปรบัปรุง คือการท าใหป้ระสิทธิภาพในการใช้งานดีข้ึนกว่าเดิมการตั้งงบประมาณจะแตกต่างกัน  
2.การด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่กระทบต่อโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่เพิ่งค านิยามของค าว่า 
ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่คือเครือ่งจักร ยานพาหนะ ซึ่งการซอ่มทีก่ระทบต่อโครงสร้างขนาดใหญ่เมื่อจ าเป็นต้องตั้งงบ 
และเบิกจ่ายให้ตั้งอยู่ในหมวดครุภัณฑ์ในประเภทบ ารงุรกัษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่กระทบต่อโครงสร้างและตั้งในลักษณะ
งบล่ าซ า รายการที่จะสามารถตั้งได้ต้องเป็นเครื่องจกัรและยานพาหนะขนาดใหญก่ารซอ่มและการด าเนินการ 
ต้องกระทบตอ่โครงสร้างหลัก 
3.หลกัเกณฑ์ในการจ าแนกวัสดุและครุภัณฑ์ให้ยึดค านิยามโดยสิ่งของใดที่มีลกัษณะใช้แล้วหมดไปแปรสภาพ 
เป็นอย่างอื่นถือว่าเป็นวัสดุ สิ่งของที่มลีักษณะคงทนถาวรอายุการใช้งานยืนนานคือครุภัณฑ์  
หนังสือกระทรวง ว5994 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 เรื่องการปฏิบัติตาม พรบ.จัดซือ้จัดจ้างกรณีการจัดท า 
แบบรปูรายการ 
1. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินการจัดท ารปูรายการงานกอ่สร้างได้เองโดยทีผู่้จัดท า 



 

  

 

ไม่จ าเป็นต้องมีใบอนุญาต 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการขยายไฟฟูาเพือ่ต้องการเพิ่มก าลังไฟที่ใช้ในส านักงานของตนเองซึ่งอยู่นอกรั้ว 
กรณนี้ให้ตั้งและเบิก เป็นค่าจ้างเหมาบริการ เป็นรายจ่ายไดม้าซึ่งเหมาบรกิารแต่กรรมสทิธ์ิต่างๆ 
เป็นของการไฟฟูา การเดินไฟฟูาครัง้แรกให้เบิกเป็นค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจง เดมิค าช้ีแจง
ต้องระบุแหล่งเงินที่น ามาจ่าย ปจัจบุันไม่ต้องระบุ ในการเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงเป็นการแจง 
รายละเอียดแต่ละรายการให้มีความชัดเจนข้ึน การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย  ข้ึนอยู่
กับจ านวนสัตว์ที่ส ารวจ ซึ่งจะส ารวจปีละ 2 ครั้ง  
การตั้งงบประมาณส่วนน้ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการใน 2 ลักษณะคือ  
1.ตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับฉีดวัคซีนตัวละ 30 ผู้ฉีดวัคซีนต้องมีใบอนญุาต 
2.เงินอุดหนุนส าหรบัส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบยีนสัตว์ตัวละ 3 บาท 
การตั้งงบประมาณภารกิจถ่ายโอนจะถือเป็นภารกจิต่อเมื่ออยู่ในแผนปฏิบัติการฉบับที่หนึง่หรือฉบบัทีส่อง 
และได้มีการด าเนินการถ่ายโอนภารกจิเรียบร้อยแล้วภารกจิใดที่ได้รับการถ่ายโอนมาแล้วต้องด าเนินการจัดท าบัญชี 
ทะเบียนทรพัย์สิน มเิช่นน้ัน จะไม่สามารถปรับปรงุซ่อมแซมท าลายได้การตัง้งบประมาณสมทบกองทุน 
บ าเหนจ็บ านาญประมาณการค่าใช้จ่ายโดยดูว่าใครจะเกษียณในปีนั้นก็รณีวงเงินไม่พอไม่ต้องน าสง่กองทุนบ าเหนจ็ 
บ านาญแต่ส่วนที่ขาดใหท้ าหนังสือแจ้งไปยงัส านักงานกองทนุบ าเหนจ็บ านาญซึง่จะมีการพิจารณาและอนมุัติให้ 
การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนหลกัประกันสุขภาพต้ังงบประมาณสมทบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
การตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายค่าปุวยการ อปพร.เป็นค่าขาดประโยชนจ์ากการท างานของตนเองไปเสียสละ 
ท างานเพื่อส่วนรวม กรณีที่มีค าสั่งใช้ อปพร. ปฎิบัติหน้าที่ให้เบกิในลกัษณะค่าบริการปฎิบัตหิน้าที่ แม้ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายจะมีการก าหนดเรทราคาแต่ในวินัยทางด้านการเงนิการคลงัคือหลักความจ าเป็น  จึงต้องค านึงถึงความจ าเป็น
ด้วย 
 
การแต่งกายของเจ้าหน้าทีเ่บกิได้เฉพาะชุดที่บริการเพือ่ส่วนรวมการจัดท าประกันภัยทรัพยส์ินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทรพัย์สินที่จะท าประกันภัยได้ คือ รถราชการและครุภัณฑ์ ซึ่งครุภัณฑ์มีข้อห้ามคือถ้าเป็น
ครุภัณฑ์ทั่วไปได้เฉพาะครุภัณฑ์ก่อสร้าง วิทยาศาสตรห์รือการแพทย์ และโรงงาน 
การตั้งงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์หลักการคือตั้งตามราคาบัญชีมาตรฐานหากไม่สามารถตั้งในวงเงินราคา 
มาตรฐานได้ ให้เขียนค าช้ีแจงประกอบ 
การตั้งงบประมาณให้ทุนการศึกษาส าหรบันักเรียนนักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส ให้พจิารณาเป็นรายปี คุณสมบัติของผู้ที่
จะได้รับทุนการศึกษา 
1. เป็นผูม้ีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. เป็นนักเรียนนักศึกษา ในสถาบันการศึกษาของรัฐ 
3. เป็นผู้ยากจนด้อยโอกาส 
ในระเบียบจะปรากฏค าว่าทุนการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือซึง่ค าว่าทุนการศึกษาคือการให้ค่าเทอม 
และค าว่าการให้ความช่วยเหลือคือการช่วยในเรื่องของค่าใช้จ่ายบางส่วน การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน ในระเบียบ
ฉบับใหม่ที่ปรับปรงุฉบบัทีส่อง แยกองค์กรทางศาสนาออกจากองค์กรการกุศล ประชาชนต้องได้รับ 
ประโยชนจ์ากโครงการ ห้ามไม่ใหอุ้ดหนุนโครงการที่มลีักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียนและโครงการที่มลีักษณะเป็น 
การจัดเลี้ยงอาหารหรือการจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดหายานพาหนะขนสง่เว้นแต่จะอุดหนุนการจัดหา 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา อบจ.และเทศบาลนครอุดหนุนได้ไมเ่กินรอ้ยละ 10 เทศบาลเมือง 
เทศบาลต าบลและอบต. อุดหนุนได้ไมเ่กินรอ้ยละ 5 



 

  

 

ด้านงานประเพณี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มหีน้าที่ในการพิจารณาว่างานน้ีเป็นงานประเพณีประจ าทอ้งถ่ินหรือไม่
ลักษณะที ่
จะพิจารณาว่าเป็นงานประเพณีประจ าทอ้งถ่ินจะดูว่าลักษณะงานนั้นเปน็จารีตประเพณีหรือไม่ซึ่งเป็นกิจกรรมที่คนใน
ท้องถ่ินส่วนใหญ่เช่ือกันว่าเป็นสิ่งที่ดงีามและประพฤติปฏิบัตกิันมาเป็นระยะเวลานมนาน กรณีการช่วยเหลอื 
ประชาชนเมือ่มีภัยพิบัตเิกิดข้ึนในเพจพื้นทีท่้องถ่ินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมหีน้าทีห่ลกัในการปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณะภัย ซึ่งจะมลีักษณะการให้ความช่วยเหลือสองลักษณะ คือ การให้ความช่วยเหลือเฉพาะหน้า อปท.สา
มารถด าเนินการได้เลยทันที เบิกจ่ายจากเงินส ารองจ่ายงบกลาง และการช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู ให้พิจารณาว่าขณะที่
เกิดภัยผู้ว่าราชการจังหวัดได้ประกาศให้พื้นที่ดงักล่าวเป็นพืน้ที่ประสบภัยพิบัติใหก้ารช่วยเหลือ 
ฉุกเฉินหรือไม่ ซึ่งจะเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ 
 กฎหมายรัฐธรรมนูญ มาตรา 250 วรรค 4 ต้องด าเนินการให้ท้องถ่ินมีรายได้เป็นของตนเองโดยระบุภาษี 
หรือส่งเสริมพฒันาการหารายได้ของท้องถ่ินในระหว่างที่ทอ้งถ่ินหารายได้ไม่เพียงพอให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนให้ก่อน ๆ 
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 มาตรา30(4) กล่าวว่า การก าหนดการจัดสรรภาษี
และเงินอุดหนุนหรอืรายได้อื่นใหก้ับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้สอดคล้องกับ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแตล่ะประเทศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีรายได้ทีเ่ป็นสัดส่วนต่อ 
รายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 โดยมีจุดมุง่หมายให้ท้องถ่ินมรีายได้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 โดย
ค านึงถึงรายได้ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด้วย   มาตรา 30(5) กล่าวว่า การตั้งงบประมาณรายจ่ายทีเ่กี่ยวกับการ
จัดบรกิารสาธารณะในเขตของท้องถ่ินให้รัฐอุดหนุนใหเ้ป็นไปตาม ความจ าเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 17 (1) กล่าวว่า การจัดสรรงบประมาณ 
ต้องค านึงถึงสิ่งใดบ้าง (2) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหนว่ยงานของรัฐ มาตรา 64 กล่าวว่า ท้องถ่ินต้อง 
จัดเกบ็รายได้ใหเ้พียงพอในเรื่องของการจัดบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะถ้าท้องถ่ินมรีายได้ไม่เพียงพอ 
ที่จะท าบรกิารสาธารณะรัฐตอ้งอดหนุนให้ทอ้งถ่ินเท่าทีจ่ าเปน็และเหมาะสมไปพลางก่อนรฐัต้องถ่ายโอนภารกิจ 
ให้ท้องถ่ินมีรายได้เพิม่ขึ้นด้วย มาตรา 65 กล่าวว่า การจัดท าเทศบญัญัติการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
การจะท าหนีผู้กพันการบรหิารทรัพยส์ินของท้องถ่ินต้องตรงใสและตรวจสอบได้ มาตรา 66  
การจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหพ้ิจารณาฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ความจ าเป็นและการใช้จ่าย กล่าวคือจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ 2561 มาตรา 4 ท าให้ท้องถ่ินเป็นหน่วยรับงบประมาณ กล่าวโดยสรุป
งบประมาณรายจ่ายปีใดให้เบิกจ่ายในปีงบประมาณนั้น หากเบิกจ่ายไม่หมดให้กันไว้เบิกจ่ายหนึ่งปี แต่เดิมกรมส่งเสริม
เป็นผู้กันปจัจบุันใหท้้องถ่ินกันเอง มาตรา 6 กล่าวว่ากระบวนการงบประมาณการใช้จ่าย 
ทั้งหมดต้องสอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ มาตรา 7 กล่าวว่า หน่วยรับงบประมาณ 
ต้องใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชนและประเทศชาติ การโอนงบประมาณรายจ่ายให้กระท าได้ 
เฉพาะกรณีมีความจ าเป็นตามทีก่ าหนดไว้ใน พระราชบญัญตัิน้ีเท่านั้น มาตรา 8 ให้รัฐมนตรี รัฐมนตรเีจ้าสังกัด หรือ
รัฐมนตรซีึ่งกฎหมายก าหนดให้มหีน้าทีก่ ากับ หรือควบคุมกจิการของหน่วยรบังบประมาณหรือรัฐมนตรี 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย ผู้อ านวยการ และ หัวหน้าหน่วยรบังบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได้ และใหม้ีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพื่อใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิสงูสุด 
ในมาตรา 19 กล่าวถึงอ านาจหน้าที่โดยให้ผู้อ านวยการมหีน้าที่และอ านาจจัดท างบประมาณกับปฏิบัติ 
การอย่างอืน่ ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี และใหม้ีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกบัการงบประมาณ ดังต่อไปนี้ด้วย 
(1) ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยความเห็นชอบของ คณะรัฐมนตรี เพือ่ใหห้น่วยรับ
งบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



 

  

 

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ากรอบประมาณการรายจ่าย เพื่อใหก้ารจัดท างบประมาณ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติเสถียรภาพทางเศรษฐกจิภายใน 
และภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสงัคม นโยบายรัฐบาล และ ภารกจิของหน่วยรับงบประมาณ  
(3) เรียกใหห้น่วยรับงบประมาณเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายและสถานะเงินนอก งบประมาณตามแบบและ
หลักเกณฑ์ พร้อมด้วยรายละเอียดทีผู่้อ านวยการก าหนด 
มาตรา 23 การจัดท างบประมาณต้องค านึงถงึประมาณการรายรับและฐานะทางการคลงัของ  
ประเทศ ความจ าเป็นในการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ เสถียรภาพทาง
เศรษฐกจิภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสงัคม นโยบายรัฐบาล และ ภารกิจของหน่วยรบังบประมาณ 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ เกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการภาครัฐ 
มาตรา 25 ให้รัฐมนตรีเจ้าสงักัด หรือรัฐมนตรซีึ่งกฎหมายก าหนดให้มหีน้าที่ก ากบัหรือควบคุม 
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผูร้ักษาการตามกฎหมาย มหีน้าที่รบัผิดชอบในการยื่นค าขอ 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู้อ านวยการ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะ 
เวลาทีผู่้อ านวยการก าหนด ซึ่งการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายอย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัตงิาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และให้จัดส่งรายงานเกี่ยวกบัเงินนอกงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ผู้อ านวยการก าหนดด้วย  
มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเงินอุดหนุน ส าหรบัการ
ด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรบัการด าเนินการในเรื่องใดเรือ่งหนึง่เปน็การเฉพาะ ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินย่ืนค า
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการ ทั้งนี้  
ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาทีผู่้อ านวยการก าหนดการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 
ส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
มาตรา 34 ให้หน่วยรบังบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ ผู้อ านวยการตามระเบียบทีผู่้อ านวยการก าหนด 
มาตรา 
มาตรา 36 งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรบังบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผนงานหรือรายการใด จะโอนหรือน าไปใช้ ใน
แผนงานหรือรายการอื่นมิได้ เว้นแต่จะได้รบัอนุมัตจิากผูอ้ านวยการแต่ผู้อ านวยการ 
จะอนุมัตมิิได้ ในกรณีที่เป็นผลใหเ้พิ่มรายจ่ายประเภทเงินราชการลับหรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่ เว้นแต่จะได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี รายจ่ายรายการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ใหผู้้อ านวยการมีอ านาจ
จัดสรร ใหห้น่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ ของหน่วยรบังบประมาณนั้น ๆ ได้ตาม
ความจ าเป็น ในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้อ านวยการโดยอนุมัตนิายกรัฐมนตรี 
จะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการใดรายการหนึ่งไปเพิ่มรายการอื่น ๆ ในงบกลางด้วยกันก็ได้ 
มาตรา 43 การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณใดให้กระท า 
ได้แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น ในกรณีที่ไม่สามารถเบกิเงินจากคลงัได้ภายในปีงบประมาณให้ขยาย 
เวลาขอเบิกเงินจากคลังได้ เฉพาะในกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผกูพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ และได้มกีารกนั
เงินไว้ ตามระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้วการขยายเวลาขอเบกิเงิน 
จากคลงัให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของ ปงีบประมาณถัดไป เว้นแต่มีความจ าเป็นต้องขอเบกิเงิน 
จากคลงัภายหลงัเวลาดังกล่าว ให้ขอท าความตกลงกักระทรวงการคลงัเพือ่ขอขยายเวลาออกไปได้อีก 
ไม่เกินหกเดือน 
การประเมินผล มาตรา 46 ให้ผู้อ านวยการจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 



 

  

 

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อการวัดผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยในระบบการติดตามและ ประเมินผลการ
ด าเนินงานใหป้ระกอบด้วย การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่าง 
การใช้จ่ายงบประมาณและภายหลงัจากการใช้จ่ายงบประมาณการรายงานให้รายงานเป็นไตรมาสหลังสิ้นปี 
งบประมาณ 
การรายงานผล มาตรา 50 กล่าวว่าให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ในปีงบประมาณที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสีส่ิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปี 
งบประมาณเพื่อผู้อ านวยการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัตงิานของหน่วยรับ
งบประมาณ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในเก้าสบิวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 7 พ.ศ.2550 เกี่ยวกับเรื่องการจัดการแผนพฒันา 
จังหวัด มาตรา 53/1 กล่าวว่า ให้จังหวัดจัดท าแผนพฒันาจังหวัดใหส้อดคล้องกับแนวทางการพฒันา 
เศรษฐกจิและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินในจังหวัด  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 พูดถึงเรื่องเกี่ยวกบั
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ 2 ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่อนมุัติแล้ว และน าไป ปฏิบัติรวมทัง้แจง้สภาท้องถ่ิน คณะกรรมการบรหิารงาน 
จังหวัดแบบบรูณาการ องค์การบรหิารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชน 
ในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสบิห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิ 
วัน รายได้ที่จัดเก็บเอง รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บให้แบ่งให้ ต้องจัดท าเทศบัญญัติข้อบัญญัติในส่วนของเงินอุดหนุน 
จากรัฐบาลที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ต้องท าเทศบัญญัติข้อบญัญัติยกเว้นได้รบังบประมาณไมเ่พียงพอ ให้เพิม่เติมเฉพาะ
ส่วนที่ขาด 
แผนการจัดสรรตรง มเีทศบาลเมือง เทศบาลนคร อบจ. เปน็หน่วยรับงบประมาณ และตั้งแต่ปี 64 เป็นต้นไปเป็นของ
เทศบาลต าบล อบต. ซึ่งจะต้องท าเป็นหน่วยรับงบประมาณการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
เดิมบันทึกฐานข้อมลูใหก้รมส่งเสริมแต่เมื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณใหส้่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณโดยตรงและส่ง
ข้อมูลใหก้รมสง่เสริมด้วย 
การจัดสรรงบประมาณเดิมจัดสรรโดยกรมส่งเสริมเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกาศใช้ส านักงบประมาณเดิมจะจัดสรรให้แก่กรมส่งเสรมิและกรมส่งเสริมจัดสรรให้จงัหวัด อ าเภอ และทอ้งถ่ิน เวลา
เบิกจ่ายต้องขออนมุัติจากผู้ว่าหรือนายอ าเภอถึงจะเบกิจ่ายเงินจากคลังได้แต่เมื่อเป็น 
หน่วยรับงบประมาณ ส านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณตรงให้แกห่น่วยรับงบประมาณ สามารถเบกิจ่าย หรือจะ
ซื้อจะจ้างลงนามในสัญญาได้ไม่ต้องขออนมุัติผู้ว่า 
กระบวนการจัดการงบประมาณ มีขั้นตอน ดังนี่ 
1.วางแผน ทบทวนแผนเดิม 
2.การจัดท างบประมาณ จัดท าโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณในระบบ ส านัก
งบประมาณพจิารณาค าขอ ส านักงบประมาณจัดท าร่างพรบ.และเสนอร่าง พรบ. 
3.อนุมัติงบประมาณ พิจารณาร่างพรบ.โดยฝุายนิติบัญญัติและตราพระราชบัญญัติ 
4.การบรหิารงบประมาณ จัดท าแผนงบประมาณ จัดสรรงบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ  
5.การประเมินผล รายงานผลการเบิกจ่าย ประเมินผลกอ่นด าเนินการ คือการคาดการณ์ ประเมินผลระหว่างด าเนินการ 
เป็นไปตามแผนหรือไม่และการประเมินผลหลังด าเนินการผลเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม ่
การจัดท าเทศบัญญัติข้อบัญญัติมีอปุสรรคคือ ไม่ทราบว่าได้รับงบประมาณเท่าใดกระบวนการจัดท า 
เทศบัญญัติข้อบญัญัตเิสนอร่างให้แก่สภาทอ้งถ่ินเมื่อสภาเหน็ชอบให้สง่ร่างให้แก่นายอ าเภอและผู้ว่าราชการ 



 

  

 

จังหวัดตามล าดับซึ่งต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน 15 วันจากนั้นส่งร่างให้นายกลงนาม 
หลักเกณฑ์แนวทางการจัดท างบประมาณของปี 2566 
1.ด าเนินการให้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิ 
และสงัคมแหง่ชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ แผนปฎิบัติ 
ราชการของกระทรวงเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนโยบายส าคัญของรัฐบาลรวมทัง้การน าหลกัปัญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณโดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกจิของหน่วยรบังบประมาณ 
ความต้องการในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที่ตามความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพความคุ้มค่า 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ  
2.ด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาโดยให้ความส าคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาบรรเทาหรือแก้ไขผลกระทบทางเศรษฐกิจสงัคมจากการแพทยระบาดของโรค 
3.ให้ความส าคัญกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจการจัดบรกิาร 
สาธารณะลดความเหลื่อมล้ ารวมทั้งการพัฒนาประสทิธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลมุทุกแหลง่เงินโดยใหห้น่วยรับงบประมาณ 
พิจารณาน าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด าเนินการภารกิจของหน่วยงานเป็นล าดับแรกควบคู่ไปกับ
การพิจารณาทบทวนเพื่อชะลอรับรถหรือยกเลิกการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญในระดบัต่ าหรือหมด 
ความจ าเป็นรวมทั้งให้ความส าคัญกับการน าความส าเรจ็ในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปทีี่ผ่าน
มามาประกอบพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้องกบัศักยภาพการด าเนินงานของหน่วยรับ 
งบประมาณ 
5.ด าเนินการให้เป็นไปตามบทบญัญัติตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบญัญัติวินัยการเงิน
การคลงัของรัฐ พ.ศ.2561 พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 รวมทั้งกฎหมายระเบียบและมติ
คณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอย่างครบถ้วน 
ระบบ BBL คือ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้เป็น เครื่องมือส าหรับการ
จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึง่เป็นหน่วยงานที่มีรปูแบบเฉพาะใน การจัดท างบประมาณ ข้ันตอน
และวิธีการในการบันทึกข้อมูล ในระบบ e-Budgeting (เฉพาะส่วนราชการระดับกรม) ค าขอประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิซึง่ผลสมัฤทธ์ิ คือความคุ้มค่าหรือประโยชน์ทีป่ระชาชนจะได้รับ 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณจะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ในข้ันกรรมาธิการ เรื่องการแปรญัตติ แต่การแปรเพิ่มจะต้องอยู่
ในค าขอครั้งแรกกระบวนการจัดท าค าของบประมาณสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ใน 
เว็บไซต ์
วิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณ ส านักงบประมาณจัดท าคู่มือค าขอสามารถดาวน์โหลดได้ในเว็บไซต์ ประเด็นแรกคือน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยค านึงถึงนโยบายรัฐบาลกล่าวคือจะต้องเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด้วยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม  
เปูาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน ประเด็นต่อมาคือให้ความส าคัญของกระบวนการมสี่วนร่วมและ 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่และกระจายอย่างเป็นธรรมค านงึถึงความเสมอภาคของมิติใช้เองโดย 
พิจารณาความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของกลุม่ต่าง ๆ รายเดือนต่อมาใหส้นับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ 
บริการนวัตกรรมตามบัญชีนวัตกรรมไทยโดยขอตัง้งบประมาณในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของความต้องการใช้
งานทั้งหมดของหน่วยรบังบงบประมาณ ที่ส าคัญคือ การจัดท าแผนแม่บทความต้องการ 
ครุภัณฑ์สิ่งกอ่สร้างของท้องถ่ินพร้อมทั้งแสดงรายงานครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างทีม่ีอยู่ในปจัจบุันให้ครบถ้วน 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณพร้อมกับยื่นค าของบประมาณรายจ่ายการจัดท าแผนเงินนอกดู 
จากเทศบัญญัติข้อบัญญัติ ต้องเช่ือมโยงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาภาค แผนพัฒนาจงัหวัดหรืออยู่ในแผน 



 

  

 

พัฒนาท้องถ่ิน การน าเงินนอกงบประมาณมาสมทบตามความเหมาะสมสิง่ก่อสร้างตั้งแต่สบิล้านบาทข้ึนไปสมทบ 10% 
ประเด็นต่อมาในปทีี่ผ่านมาคณะกรรมาธิการมีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้างให้น ามาปรบัปรุงในปีถัดไป ทอ้งถ่ินต้องจัดล าดับ
ของความส าคัญของโครงการในการน าเสนอโครงการต้องเรยีงล าดับความส าคัญเพื่อเสนอ 
ต่อส านักงบประมาณในส่วนของการจัดเก็บรายได้ท้องถ่ินต้องมีการพัฒนาในเรื่องของการจัดเกบ็รายได้ใหม้ากขึ้น 
เงินนอกงบประมาณ คือ เงินทั้งหมดที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ นอกจากเงินงบประมาณรายจ่าย เงิน
รายได้แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืนและเงินเหลือจ่ายปเีก่าหรือเป็นเงินทัง้หมดที่อยู่ในกรรมสิทธ์ิ 
และไม่ต้องส่งคืนคลัง สามารถใช้ได้รวมถึงภาษีโครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย ผูร้ับ
ผลประโยชน์หรอืระยะเวลาในการด าเนินการระบุวงเงินให้ครบถ้วนแต่ในมิติโครงสร้างงบประมาณโครงการคือผลผลิต 
ในการเขียนช่ือรายการใหเ้ลอืกเอาเฉพาะสาระส าคัญรายการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต 
โดยเสริมผิวพาราแอสฟัสติดคอนกรีตภายในหมูบ่้านต้องเขียนเป็นภาษาไทยหากเขียนเป็นภาษาอังกฤษต้องมี 
วงเลบ็ภาษาไทยก ากับการปรับปรงุคือการท าใหม่ให้ดีข้ึนส่วนการซ่อมแซมคือท าให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้เหมือนเดมิ 
กรณีไม่มีช่ือถนนให้ใส่ช่ือหมูบ่้าน หรอืใสห่มู่เพื่อเป็นการเจาะจงพกิัด การขุดลอกให้ใส่รายละเอียดขนาด ความกว้าง 
ความยาว ความลึก  

หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใช้หลกัเกณฑ์ที่ยื่น 
ค าขอมาพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณโดยแต่ละรายการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย ซึง่จัดสรรตาม
ปริมาณและภารกจิของกลุ่มเปูาหมายตามที่กฎหมายระเบียบก าหนดการบันทึกข้อมลูต้องท าให้ 
เป็นปจัจบุัน เงินอุดหนุนเฉพาะกจิใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ินและแผนพฒันาจงัหวัด  
หลักเกณฑก์ารจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปทีม่ีอิสระในการใช้จ่ายและเงินอุดหนุนเฉพาะกจิต้องมีการกระจายและมีความ
เป็นธรรมใหก้ับท้องถ่ินแต่ละประเภทดงันั้นในการจัดสรรงานตามอ านาจหน้าที่ส านักงบประมาณจะดเูงื่อนไขโดยอยูบ่น
หลักการและกระจายให้แก่ทุกท้องถ่ินที่มีค าขอให้ได้รับงบประมาณทัง้หมดพิจารณาข้อมูล 
พื้นฐาน เช่น พื้นที่ จ านวนประชากร รายได้และให้ความส าคัญกับเงินนอกงบประมาณจัดสรรเฉลี่ย 30% จัดสรรตาม
ขนาดพื้นที่ 15% และจัดสรรตามจ านวนประชากร 15% ผกผันกับรายได้ที่จัดเก็บเอง 
เงินเดือนให้ดูผลเบิกจ่ายไตรมาสแรกจะได้ทราบว่างบประมาณของเงินเดือนอยู่ทีเ่ท่าใดจากนั้นจึงไปบวกส่วนอื่น 
การศึกษาภาคบังคับจะเป็นเงินเดือนครูเงินเดือนการเลื่อนข้ันซึ่งจะ + เพิ่ม 6% และ + เงินอื่นๆวิทยฐานะหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือน  
กรณีขอเลื่อนวิทยาฐานะแต่ปลยังไม่ออกให้ค านวณเป็นจ านวนเดิมเมื่อผลออกแล้วจึงค่อยต้ังและขอใน 
งบประมาณปีถัดไปแล้วจงึตกเบิกย้อนหลงั ค่าจ้างประจ า จะเป็นในส่วนของเงินเดือนพนกังานจ้าง  
+ เงินประกันสงัคมเงินสมทบกองทุนค่าตอบแทนพเิศษ ในภาคใต้จะมีค่าตอบแทนในพื้นที่ สิ่งที่ต้องท าคือ 
พิจารณาอัตราบัญชีเงินเดอืนและดูค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ต้องเตรียมข้อมลู ดูอัตราผู้เกษียณ อัตราว่าง ส่วนควบ ผู้
ได้รับวิทยฐานะ เพื่อตัง้งบให้ถูกต้อง ซึ่งข้อมลูจะได้จากกองการศึกษา อัตราทีเ่งินเดอืนไม่ขึ้น 
สามารถตั้งงบไดเ้ลย ค่าเช่าบ้านใหพ้ิจารณาตามข้อมูลเดิม ซึง่อัตราค่าเช่าบ้านส านักงบประมาณจะตั้งงบให้ 80%  
เงินบ าเหนจ็บ านาญให้ดูว่าใครเกษียณปีใดโดยดูจากบัญชีเงนิเดือนดูว่ามีรายใหม่กี่คนเพราะรายใหม่ตอ้งมี 
บ าเหนจ็ด ารงชีพ รายการเรียนฟรี 15 ปี ส่งข้อมลูจ านวนนักเรียนให้กรมสง่เสรมิ  
ในการคิดช้ันเคลื่อนให้ใช้ข้อมูลนักเรียนในภาคเรียนทีส่องเปน็หลักเพื่อเป็นฐานในการค านวณตั้งงบประมาณ และยัง
สามารถใช้เป็นข้อมลูในการขออาหารเสริมนม อาการกลางวันได้ อาหารกลางวันให้อัตรา 21 บาทต่อวันในระยะ 200-
280 วัน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนส าหรับนักเรียนประถมศึกษาให้ปีละ 1000 บาท ประถมศึกษาต้องไมเ่กินร้อย
ละ 40 ของจ านวนนักเรียนทีม่ี มัธยมศึกษาไม่เกินร้อยละ 30 ของจ านวนนักเรียน เงินอุดหนุนการศึกษาเด็กด้อยโอกาส
จัดสรรให้แห่งละ 16,000  
การสง่เสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถ่ินให้ในเรื่องของการพฒันานักเรียนการพฒันาครสูถาน 
ศึกษาการประเมินผลด้านการศึกษาซึ่งในส่วนน้ีจะมรีวมทัง้หมด 21 รายการและพจิารณาว่าในแต่ละส่วน 



 

  

 

จะขอเท่าไหร่ ในส่วนของผูสู้งอายุให้เงินตามช่วงอายุได้แก่ 600 800 และ 1000 บาทในการตัง้งบประมาณ 
ให้ดูว่าคนที่จะครบ 60 ปีมีกี่คนและค านวณเงินตามช่วงอายุ เบี้ยพิการมี 2 ช่วงการจ่าย คือ 800 บาทต่อคน ต่ ากว่า 
18 ปี เป็น 1000 บาทต่อคน สถานีอนามัยถ่ายโอนสิง่ที่ตอ้งขอคือ งบด าเนินการและเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ทอ้งถ่ินรกัการอ่านจัดสรรให้แหง่ละ 20000 บาท ไฟปุาเฉพาะพื้นที่ที่อยู ่
ในเขตที่มีปุาหรือบรเิวณตะเข็บ จะมีค่าอุปกรณ์และค่าตอบแทนอาสารถขยะให้แสดงการใช้งานรอบการเก็บขยะ 
ระยะทาง ปรมิาณ ในส่วนของแหล่งน้ าในความรับผิดชอบให้บันทกึในระบบกรณีไม่มีการบันทึกในระบบ  
thai water จะไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ อาคารเรยีนต้องมีฐานข้อมลูว่าเดิมมีกี่อาคารและจะสร้างขึ้น 
กี่อาคารเพือ่รองรบันักเรียน  
การรายงานสถานะเงินนอกงบประมาณ มีแบบฟอรม์อยู่แลว้  
ข้อที่ 1 เงินนอกงบประมาณคงเหลือยกมา คือ ยกฐานมาจากปีทีผ่่านมา 
ข้อที่ 2 รายได้เงินนอกงบประมาณ  
ข้อ 2.1 เงินรายได้ คือ รายได้ทั้งหมดไม่รวมเงินอุดหนุนของรัฐ 
ข้อ 2.2 เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 
ข้อ 2.3 เงินทุนหมุนเวียน 
ข้อ 2.4 เงินช่วยเหลอืจากต่างประเทศ 
ข้อ 2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค 
ข้อ 2.6 เงินกู้ในประเทศ 
ข้อ 2.7 เงินกู้ต่างประเทศ 
ข้อ 2.8 อื่น ๆ 
ข้อที่ 3 รวมเงินนอกงบประมาณโดยรวมจากข้อหนึ่งและข้อสอง 
ข้อที่ 4 สมทบงบประมาณ 
ข้อ 4.1 งบบุคลากร 
ข้อ 4.2 งบด าเนินการ 
ข้อ 4.3 งบลงทุน 
ข้อ 4.4 งบเงินอุดหนุน 
ข้อ 4.5 งบรายจ่ายอื่น  
ข้อที่ 5 คงเหลอืหักเงินที่น าไปสมทบงบประมาณโดยใช้ข้อสาม หักลบข้อสี่ 
ข้อที่ 6 แผนการใช้จ่ายอื่น 
ข้อ 6.1 ภารกิจพื้นฐาน คือ รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน 
ข้อ 6.2 ภารกิจเพื่อพัฒนา คือ รายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน 
ข้อ 7 เงินคงเหลือโดยใช้ข้อ 5 หักลบ ข้อ 6 
มิติรายการตรวจรับ สิง่ที่ต้องเตรียมคือฐานข้อมลูในปงีบประมาณที่ผ่านมาและข้อมลูมิตริายบุคคล เช่น เงินเดือน 
หลงัจากท างบประมาณเสรจ็ยื่นต่อสภา นายกเป็นผู้ช้ีแจงและสภาเป็นผู้ก าหนด การเตรียมข้อมูลช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการ ช้ีแจงข้อมลูการได้รับงบประมาณตามรายการ โดยช้ีถึงเหตผุลความจ าเป็น รูปแบบการน าเสนอพรี
เซนต์โดยใช้ powerpoint ไม่เกิน 5 นาที ประกอบด้วยข้อมูลท่านนายก วิสัยทัศน์ พันธกิจ การด าเนินงานผลงานที่ผ่าน
มา โดยใช้ข้อมูลจากปีก่อนหน้าเป็นฐานและดกูารเบิกจ่าย ว่าแต่ละปีมกีารใช้จ่ายงบประมาณอย่างไร และแผนการ
ด าเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับของปงีบประมาณถัดไป และรายละเอียดเงินที่ได้รับ จัดท าเป็นเอกสารสง่สภา 
เพื่อให้คณะกรรมมาธิการตรวจสอบ  
จากนั้นบญัชีกลางจะส่งหนังสือเวียนให้และสามารถท าการจดัซื้อจัดจ้างได้  



 

  

 

การบริหารงบประมาณ ส านักงบประมาณออกหนังสือเวียนให้จัดท าแผนจากนั้นจัดท าแผนสง่ส านักงบประมาณ 
ระเบียบบรหิารงบประมาณ พ.ศ.2562 จัดท าข้ึนเพื่อให้ถือปฏิบัติและกระจายอ านาจการบรหิารงบประมาณ 
ให้กับหน่วยรับงบประมาณและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ข้อ 8 กล่าวว่า หน่วยรับงบประมาณต้องจัดท าแผนการปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเพือ่เปน็กรอบ 
แนวทางในการใช้จ่ายหรือกอ่หนีผู้กพันงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฏหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย โดยแผน
ดังกล่าวต้องแสดงถึงความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์ชาติหรือยุทธศาสตร์แผนงานระดบัต่างๆเปูาหมายตัวช้ีวัดรายการวงเงิน
ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาเพื่อแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ของการใช้จ่าย 
ข้อ 9 กล่าวว่า ต้องส่งแผนใหส้ านักงบประมาณไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนเริ่มปีงบประมาณ  
ข้อ 11 กล่าวว่าเมื่อส านักงบประมาณเห็นชอบแผนให้หน่วยรับงบประมาณแจ้งรัฐมนตรเีจ้าสังกัด 
หรือรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลควบคุมหรือแจง้กรมสง่เสรมิโดยเอาหนังสอืทีส่ านักงบประมาณเห็นชอบให้กรมส่งเสริมและ
กรมส่งเสริมสหกรณ์รวบรวมใหร้ัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยทราบการจัดสรรงบประมาณ 
ข้อ 18 ส านักงบประมาณจะจัดสรรอนมุัติเงินในวงเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนการปฎิบัติงานหรือแผนการใช้จ่ายหรือตามทีส่ านักงบประมาณก าหนด โดยหน่วยรบั
งบประมาณไม่ต้องยื่นค าขออนุมัตเิงินจัดสรร  
ข้อ 24 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑก์ารส ารวจออกแบบรปูรายการก่อสร้าง 
โดยละเอียดการก าหนดจ านวนเนื้อที่ของที่ดินสถานที่ตั้งและราคาตลอดจนการด าเนินการจัดหาให้หัวหน้าหน่วยรบั
งบประมาณรับผิดชอบควบคุมดูแลให้การจัดหาครุภัณฑ์ที่ดนิและสิง่ก่อสร้างเป็นไปตามความจ าเป็นเหมาะสมอย่าง
โปรง่ใสคุ้มค่าและประหยัดรวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องและมาตรฐานของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 27 การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรที่ได้รับอนมุัติให้ขยายเวลาเบกิจ่ายเงิน 
จากคลงัให้ขอท าความตกลงกบัส านักงบประมาณก่อน 
ข้อ 28 การใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรจากผลผลิตหรือโครงการใดใดไปตั้งจ่ายในผลผลิต 
หรือโครงการอื่นๆภายในแผนงานเดียวกันการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรวมถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของ 
เงินจัดสรรส าหรับงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรบังบประมาณและงบประมาณรายจ่ายบรูณาการให้ถือปฏิบัติ 
ตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงนิจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรทีส่ านัก 
งบประมาณก าหนด 
ข้อ 29 กรณีเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ก าหนดให้หน่วยรบังบประมาณสามารถโอนเงินจัดสรรหรือ 
เปลี่ยนแปลงเงินจะสร้างรายได้ได้โดยไม่ต้องขอท าความตกลงกบัส านักงบประมาณเมื่อหน่วยรับงบประมาณ 
ด าเนินการโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรายการใดแล้วให้จัดส่งรายงานการโอนเงินจัดสรรหรอื 
การเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรตามแบบทีส่ านักงบประมาณก าหนดภายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการโอนเงิน 
จัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงซึ่งต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ได้โอนเงินจัดสรรหรอืเปลี่ยนแปลงและส านัก 
งบประมาณจะเผยแพร่รายงานดงักล่าวต่อสาธารณะโดยระบบอเิล็กทรอนิกส ์
ข้อ 37 ส านักงบประมาณจะรวบรวมรายงาน และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคจากการใช้งบประมาณรายจ่าย 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
ข้อ 7 อันน้ีที่หน่วยรับงบประมาณจะใช้เงินนอกงบประมาณสมทบกับเงินจัดสรรให้ขอท า 
ความตกลงกบัส านักงบประมาณก่อนยกเว้นกรณีน าไปสมทบกับเงินจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
(1) ค่าใช้จ่ายในการช าระหนี้เงนิกู้หรือดอกเบี้ยเงินกู้และค่าใช้จ่ายตามค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล 
(2) รายการครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าหนึ่งล้านบาทหรือค่าสิ่งกอ่สร้างทีม่ีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท
ตามล าดับสมทบได้ไม่เกินร้อยละ 10 



 

  

 

(3) ค่าใช้จ่ายในงบบุคลากรและงบด าเนินการ 
ข้อ 8 ให้อ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรภายใต้แผนงาน 
ผลผลิตหรอืโครงการเดียวกันได้โดยไม่ต้องขออนมุัติจากส านักงบประมาณ ภายใต้เงื่อนไข  
(1) ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าหนึ่งล้านบาทข้ึนไปและสิ่งกอ่สร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท กรณี
ครุภัณฑ์มีวงเงินต่อหน่วยต้ังแต่หนึง่ล้านบาทข้ึนไปและรายการสิ่งก่อสร้างมีวงเงินต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไปต้อง
ขออนุมัติจากส านักงบประมาณ 
 
 
(2) ต้องไม่น าไปก าหนดเป็นอัตราบุคลากรตั้งใหมร่ายการค่าจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะรายการ 
ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต้ังแตห่นึ่งล้านบาทข้ึนไปรายงานค่าที่ดินรายงานค่าสิง่ก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วย 
ตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไปหรือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวที่ไม่ได้ก าหนดไว้ใน 
แผนการปฎิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรณีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หรอืจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้วหัวหน้าหน่วยงานลบประมาณอาจ
โอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าวไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดใดภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการ
เดียวกันและภายใต้เงือ่นไขตาม(2)ได้โดยไม่ต้องขออนุมัตจิากส านักงบประมาณ 
ข้อ 9 ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้รับอนมุัติจัดสรรงบประมาณส าหรบัรายการค่าครุภัณฑห์รือ 
สิ่งก่อสร้างที่ไม่ใช่รายการกอ่หนีผู้กพันข้ามปีงบประมาณหากผลการจะซือ้จะจ้างสูงกว่างบประมาณที่ได้รับจัด 
สรรหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรจากรายการอื่นภายใต้แผนงานเดียวกันหรือน าเงินนอก 
งบประมาณไปเพิ่มวงเงินรายการค่าครุภัณฑ์หรอืตึกก่อสร้างและได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณ 
ข้อ 11 การโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ในหลกัเกณฑ์นี้ให้ 
ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 
ระเบียบว่าด้วย การบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉิน 
หรือจ าเป็น พ.ศ.2562 
ข้อ 5 การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ให้กระท าได้ในกรณีทีเ่ป็นรายจ่ายดังนี ้
(1) เป็นรายจ่ายเพื่อปูองกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันมผีลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
หรือความมั่นคงของรัฐ 
(2) เป็นรายจ่ายที่จ าเป็นต้องใช้เพื่อการเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัตสิาธารณะร้ายแรง 
(3)เป็นรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณไว้แล้วแต่มีจ านวนไม่เพียงพอและมีความจ าเป็นเร่งด่วนของรัฐต้องใช้จ่ายหรือ
ก่อหนีผู้กพันงบประมาณโดยเร็ว 
(4)เป็นรายจ่ายที่ไม่ได้รบัจัดสรรงบประมาณแต่มีภารกิจจ าเป็นเรง่ด่วนที่จะต้องด าเนินการและต้องใช้ 
จ่ายหรือก่อหนี้ผกูพันงบประมาณโดยเร็ว 
ข้อ 6 หน่วยรับงบประมาณจะขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่าย 
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเพือ่ใช้จ่ายตามข้อห้าได้แต่เฉพาะกรณีทีห่น่วยรับงบประมาณได้ตรวจสอบ 
แน่ชัดแล้วว่าไม่สามารถน างบประมาณของหน่วยรับงบประมาณมาใช้จ่ายได้หรือน ามาใช้จ่ายได้แต่มีจ านวนไม่ 
เพียงพอ 
ข้อ 7 การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ให้หน่วยรบังบประมาณจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกบัเรื่องที่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
(1) ค าช้ีแจงเกี่ยวกบัเหตุผลความจ าเป็นในการขอใช้งบประมาณรายจ่ายพร้อมเอกสารประกอบ 



 

  

 

(2) วัตถุประสงค์ของการขอใช้งบประมาณรายจ่ายและความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาลแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติแผนความมั่นคงแห่งชาติรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยว 
ข้อง 
(3) แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ขอรับจัดสรรเป็นรายเดือน 
(4) ส านักงานที่จะด าเนินการเบิกจ่าย 
(5) รายละเอียดประกอบการพจิารณาตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
ข้อ 8 การขอใช้งบกลางเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นทุกกรณีเสนอเรื่องให้รองนายก 
รัฐมนตรรีัฐมนตรีเจ้าสังกัดเลยรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลหรอืผูท้ี่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็นผูก้ ากับแผนงานบูรณาการ
กรณีเป็นการด าเนินการภายใต้แผนบูรณาการแล้วแต่กรณีพจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนสง่ค าขอใหส้ านักงบประมาณ 
ข้อ 9 ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณี 
ฉุกเฉินหรือจ าเป็นให้แก่หน่วยรบังบประมาณโดยจะพจิารณาความเหมาะสมของวงเงินที่จะใช้จ่ายและเสนอ 
นายกรัฐมนตร ี
(1) กรณีวงเงินทีเ่ห็นควรอนมุัติครัง้ละไมเ่กิน 10 ล้านบาทส านักงบประมาณจะเสนอนายกรัฐมนตรี 
เพื่อทราบ 
(2) กรณีวงเงินทีเ่ห็นควรอนมุัติครัง้ละเกินกว่า 10 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท ส านักงบประมาณ 
จะเสนอนายกรัฐมนตรีเพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(3)กรณีวงเงินที่เห็นควรอนุมัตเิกินกว่า 100 ล้านบาทส านักงบประมาณจะเสนอเรือ่งต่อนายกรัฐมนตรี 
เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบเมื่อเห็นชอบแล้วส านักงบประมาณจะแจง้ใหห้น่วยรับงบประมาณน าเรื่องเสนอขออนุมัติ
ต่อคณะรัฐมนตรโีดยเสนอผ่านรองนายกรัฐมนตรรีัฐมนตรีเจา้สังกัดหรือรัฐมนตรีทีก่ ากับดูแลหรือผู้ที่ 
คณะรัฐมนตรมีอบหมายให้ผู้ก ากับแผนงานบรูณาการกรณีเป็นการด าเนินการภายใต้แผนงานบรูณาการแล้ว 
แต่กรณี จากนั้นส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงินส ารองเพื่อจ่าย 
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นไปยังส านักงานที่จะด าเนินการวิจัยโดยสอดคล้องกับแผนการปฏิบัตงิานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณต่อไป  
 
 
การติดตามประเมินผล มี 3 ข้ันตอน 
1.ก่อนการจัดสรรรายการนั้นเป็นไปตามความจ าเป็นและเปน็ภารกิจหรือไม่ความสามารถในการใช้จ่ายหรือกอ่หนีผู้กพัน
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดหรือไม่ ให้พจิารณาจากแผน 
2.ระหว่างการจัดสรร ด าเนินการกอ่สร้างหรือเบกิจ่ายเป็นไปตามแผนเป็นไปตามสญัญาหรือไม่  
3.หลงัการจัดสรร ดูว่าคุ้มค่าต่อจ านวนงบประมาณหรอืไม่ เป็นไปตามเปูาหมายหรือผลสัมฤทธ์ิหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลค าก้าว 
เรื่อง  การคัดเลือกกรณีที่มเีหตุพเิศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัด เทศบาล ที่ปฏิบัติงาน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565 
************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลค าก้าว  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธ์ุ จะด าเนินการคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัด เทศบาล ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมารพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
กรณีบรรจุบุคลากรในสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล จ านวน  ๑ 
ต าแหน่งดังนี ้

๑.ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคัดเลือก   ดังนี้ 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง ๐๓ – ๒ – ๐๑ – ๔๖๐๑- ๐๐๑      

จ านวน ๑ อัตรา  (สังกัดส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าก้าว )  อัตราเงินเดือน 
๑๑,๕๑๐  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราว  รวมแลว้ไม่เกิน  ๑๓,๒๘๕  บาท /เดือน 

 

    ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้   

 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสญัชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสบิแปดป  
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
 (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสัง่พกัราชการหรอืถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามกฎหมาย     ว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



  

 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่ง ที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที ่ส ุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด     
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                     (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ        
                        (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย     
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
 ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

๔.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ที่จะเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

๔.๓ เป็นบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลค าก้าว ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ซึ่งมีคุณสมบัติตามนิยามคุณลักษณะของบุคลากรและลักษณะงานที่จะได้รับการ
พิจารณาให้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานเทศบาลตามที่ (คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
จังหวัด)  ก าหนด ดังนี้ 
 

“บุคลากรสาธารณสุข หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลค าก้าวในทุกประเภทการ
จ้าง ได้แก่ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างช่ัวคราว
เงินบ ารุง และได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขตามบทบาท ภารกิจบริการ ด้านสุขภาพของส่วน
ราชการ รวมถึงที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือได้รับมอบหมาย
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยพิจารณาจากค าสั่งมอบหมายงานหรือสัญญาจ้างใน
ต าแหน่งผู้ช่วยนายแพทย์ ผู้ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยนักรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์ ผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข และผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาลและเป็นบุคลากรที่มี    การจ้างงาน ก่อนวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ซึ่งยังคงด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่จนถึงปัจจุบัน”  

“คุณลักษณะของบุคลากร และลักษณะงานท่ีจะได้รับการพิจารณาเปลี่ยนสถานภาพ    เป็น 
(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) ต้องเป็นบุคลากรสาธารณสุขตามค านิยามที่ก าหนดไว้ โดยลักษณะงานที่
ปฏิบัติสอดคล้องกับ Job description และสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ         แก่



  

ประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยง ผู้ติดเช้ือ และผู้ป่วย โดยการ ควบคุมป้องกันโรค การตรวจคัดกรองโรค การตรวจ
วินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล การเฝ้าระวัง การส่งเสริมฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ และการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019  (COVID-19) ทั้งบุคลากรที่ให้บริการ
โดยตรง หรือสนับสนุนการให้บริการในสถานการณ์ดังกล่าว” 

๓.  ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 

  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์ทีจ่ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นแบบแสดงความประสงค์บรรจุเข้ารับราชการ และ
แบบใบสมัครคัดเลือกฯ  ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลค าก้าว 

  ๓.๒ ระยะเวลารบัสมัคร  ตัง้แต่วันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๕  ถึงวันท่ี  ๖  มกราคม  ๒๕๖๖  ในวัน
และเวลาราชการ  ภาคเช้า  ๐๘.๓๐  -  ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
             ๓.๓ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว 
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน……...รูป (จ านวนตามความต้องการของส่วนราชการ) 

(๒) ส าเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใด  
อย่างหนึ่ง จ านวน 2 ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูรข้ันปริญญาบตัรของสถานศึกษาใดนั้น จะ
ถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ  เป็นเกณฑ์      (ทั้งนี้ 
ให้ส่วนราชการตรวจสอบคุณวุฒิผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกว่าได้ส าเร็จการศึกษาจริงหรือไม่               กับ
สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา) กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้
น าหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

          (๓) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)…………………………..จ านวน ๑ ฉบับ  
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๕)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี )  เ ช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ สกุล  

จ านวนอย่างละ ๑  ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

ตามที่ (คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินจังหวัด)  ก าหนด ซึ่งได้แก่ 

 วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 

 โรคเท้าช้างในระยะที่ 

 ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

 โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอปุสรรค                
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ (คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินจงัหวัด)  ก าหนด 
 (๗) ส าเนาสัญญาจ้างในต าแหน่งผู้ช่วยนายแพทย์ ผู้ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วย
นักรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยนักเทคนิคการแพทย์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วย
นักวิชาการสุขาภิบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเภสัช



  

กรรม ผู้ ช่วยพยาบาลเทคนิค ผู้ ช่วยเ จ้ าพนัก งาน สาธารณสุข และผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล ที่แสดง
ว่า  เป็นบุคลากรที่มีการจ้างงาน ก่อนวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ และยังคงด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่จนถึงปัจจุบัน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 (๘) ส าเนาค าสั่งที่แสดงว่าได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ให้บริการสาธารณสุขตามบทบาท 
ภารกิจบริการด้านสุขภาพของส่วนราชการ รวมถึงที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ    
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือได้รับมอบหมายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุม
โรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓       
จ านวน 1 ฉบับ 

ท้ังน้ี ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า“ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย (ให้
น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

 ๔. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามหนังสือสมัครเข้ารับก ารคัดเลือกฯ 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัคร  
น ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามหนังสือสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น 

๕. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก  
                    คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกโดย วิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)     
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกต
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

๖. เกณฑ์การตัดสินในการคัดเลือก 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

    ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการรับคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก  
 ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากรในเทศบาลต าบลค าก้าว ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์
ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ติ ด เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า 2019 เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษ  
จะประกาศรายช่ือผู้มี สิทธิเ ข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ คัด เลือก ในวันที่  ๙ – ๑๓ 
มกราคม   ๒๕๖๖  ณ  บอร์ ดประชาสัมพัน ธ์ ส านั ก ง าน เทศบาลต าบลค าก้ า ว  และที่ เ ว็บ ไซต์  
www.khamkao.go.th ทั้งนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



  
 
 

         ๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก ดังนี้ 
คัดเลือกในวัน อังคาร ท่ี   ๑๗   มกราคม   ๒๕๖๖   ณ  ห้องประชุม ส านักงานเทศบาลต าบลค าก้าว  
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกฯ ดังนี ้

  - เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคการสัมภาษณ์    
  โดยผู้มสีิทธิเข้ารบัการคัดเลอืกฯ จะต้องแต่งกายเครื่องแบบ สีกากี  ในวันคัดเลือกฯ และให้น า
บัตรประจ าตัวประชาชน ไปแสดงในวันคัดเลือกฯ ด้วย 
 

๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลค าก้าว จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๕  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลค าก้าว 

๑๐. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ผู้คัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน 
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลค าก้าว อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ    และผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามประกาศนี้  ต้องอยู่
ปฏิบัติราชการในเทศบาลที่บรรจุ และแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าป   จึงโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น
หรือส่วนราชการอื่นได้ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่    ๑๓     ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ลงช่ือ            
 (นายสมหมาย  อุ่นทะยา)   

นายกเทศมนตรีต าบลค าก้าว 
ประธานคณะกรรมการการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

  

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

แบบแสดงความประสงค์บรรจุเข้ารับราชการ 

 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………………………………………..… 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน (เงินบ ารุง) ต าแหน่ง........................................................
ส่วนราชการ……….................................................รบัทราบมติดังกล่าวและรับทราบว่าไม่สามารถน าระยะเวลา
การเป็นพนักงานตามภารกิจ และลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน (เงินบ ารุง) มานับรวมเป็นระยะเวลา         ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญได้ จึงขอแสดงความประสงค์ ดังนี้   

  ขอรับการบรรจุเข้ารับราชการ โดยได้รับเงินเดือนตามประกาศ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.   เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเดือน         พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

 ไม่ขอรับการบรรจุเข้ารับราชการ เนื่องจาก 
 เมื่อได้รับการบรรจุ อัตราเงินเดือนลดลง 
 ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุ ไม่ตรงกับต าแหน่งที่จ้างอยู่ปัจจุบัน 
 อื่น ๆ ระบุ................................................................................ 

 
 
 
 

                                           (ลงช่ือ) ……………………………………………ผู้แสดงความประสงค์ 
           (................…………….………………) 
                    วันที่……………………………... 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ) ………………………………...เจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ 
        (................…………….………) 
        วันที่………………………….. 

(ลงช่ือ) …………………………….…………ผู้บังคับบัญชา      
         (................…………….……………) 
          วันที่……………………………... 
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                                                         เลขทีส่มัคร................................. 
 

 แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัด (เทศบาลต าบลค าก้าว) 
ท่ีปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

 

เรียน นายกองค์กรปกครองท้องถ่ิน                  

         ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................... 
สัญชาติ .................เกิดวันที่ ............เดือน ........................พ.ศ. ..............อายุ ..........ป  ..........เดือน  
(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน.............................................ออกให้ ณ อ าเภอ..................................... 
จังหวัด ................................................... วันที่ ............... เดอืน .................................. พ.ศ. ............................... 
ขอแจ้งข้อมลูเพือ่ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่อยู่ปจัจุบันบ้านเลขที.่......................หมู่ที…่……..…..ตรอก/ซอย........................................ถนน..................................... 
ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต................................................จังหวัด....................................................
รหสัไปรษณีย์..................................… e - mail address …..…………..….………………………………………..……………………. 
โทรศัพทม์ือถือ ..……………….………………………………………………………..……LINE ID ……………….…….....………….. 
ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง............................................................................................................................... 
งาน............................................................................ฝ่าย/กลุ่มงาน.................................................................... 
ศูนย์บริการสาธารณสุข/รพ.สต. ...............................................................ส านัก/กอง......................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. ..................................................................................................  
เป็นบุคลากรประเภท 
  ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง....................................................................................... 
  พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง....................................................................................... 
สถานภาพสมรส   โสด     สมรส     หม้าย     หย่า  
ช่ือสามี/ ภรรยา ..............................................................สัญชาติ.......................อาชีพ......................................... 
ช่ือบิดา.............................................................................สญัชาติ..................... ..อาชีพ.........................................  
ช่ือมารดา.........................................................................สัญชาติ.......................อาชีพ.........................................  
 
 
 

 

 
ติดรูปถ่ายขนาด 
1.5 X 1 นิว้ 
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2. ประวัติการศึกษา (กรอกทกุวุฒิที่ได้รบัและแนบส าเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือก 
   มาพร้อมใบสมัคร 

วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย               
ตลอด

หลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา ระยะเวลา 
ตั้งแต.่…….....
ถึง…….…...... 

     
     
     
     
     

3. ประวัติการท างาน /การฝึกงาน 
สถานที่ท างาน/ฝึกงาน ต าแหน่ง/ลักษณะงาน เงินเดือนสุดท้าย

ก่อนออก 
ระยะเวลา 

ตั้งแต่..........ถึง......... 
เหตุผลที่ออก 

     
     
     
     
     

4. ผลงานหรือประสบการณ์การท างาน ที่ให้บริการโดยตรง หรือสนับสนุนการให้บริการในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ระบุงานที่ได้รับมอบหมาย/สถานที่ปฏิบัติงาน/ระยะเวลา/ค าสั่ง) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... ................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  
ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

     (ลงช่ือ)..............................................ผูส้มัคร 



  

     (...............................................) 
     วันที่...........เดือน.........................พ.ศ............... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


