
 

   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ เทศบาลต าบลค าก้าว(เดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชก. พ ชก. ปก. อส. ชง. ปง.      
ทั้งหมดที่มีอยู่ - - ๑ - - ๓ - ๓ ๓ - ๖ ๑ ๑ ๑ ๙ ๓ ๓๑ 
ว่าง - - - - - ๑ - - - - - - - - ๑ ๒ ๔ 

 

ปลดัเทศบาล 

นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้ (๑)  

ส านักปลัดเทศบาล 

หวัหนา้ส านกัปลดั  (ระดบั ตน้) (๑) 

๑.นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (๑) 
๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 

๓.นักพัฒนาชุมชน ชก.(๑) 
๔.นักวิชาการเกษตร ปก. (๑) 
๕.นักจัดการงานทั่วไปปก. (๑) 
๖.เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
   พนักงานจา้งภารกิจ 
๑.ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน (๑)  
๒.ผช.จพง.ป้องกัน (๑) 
๓.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
๑.นักการภารโรง  (๑) (ว่าง) 

กองคลงั 

ผอ.กองคลงั (ระดบั ตน้) (๑) 

๑.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (๑) 
๒.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (๑) 
๓. นักวิชาการพัสดุ ปก. (๑) 
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (๑) 
๕.เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
 ๑.จพง..การเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ผช.จพง.การคลงั (๑) 
๒.ผช.จพง.พัสดุ (๑) 
๓.ผช.จพง..ธุรการ (๑) (ว่าง) 
๔. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 
 

กองช่าง 

ผอ.กองช่าง (ระดบั ตน้) (๑)ว่าง  

๑.นายช่างโยธา ชง.(๑) 
๒.จพง.ธุรการ ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๓. ผช.นายช่างส ารวจ (๑) 
๔.ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) 
 

กองการศึกษา 

ผอ.กองการศึกษา  (ระดบั ตน้) (๑) 

๑.จพง.ธุรการ ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค าไฮ 
พนักงานครูเทศบาล 

๑.ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.๑) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค าไฮ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (๑) (ว่าง) 
 



  ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ เทศบาลต าบลค าก้าว(ใหม่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชก. พ ชก. ปก. อส. ชง. ปง.      
ทั้งหมดที่มีอยู่ - - ๑ - - ๓ - ๓ ๓ - ๖ ๑ ๑ ๑ ๙ ๓ ๓๑ 
ว่าง - - - - - ๑ - - ๑ - - - - - ๑ ๒ ๕ 

 

ปลดัเทศบาล 

นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้ (๑)  

ส านักปลัดเทศบาล 

หวัหนา้ส านกัปลดั (ระดบั ตน้) (๑) 

๑.นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (๑) 
๒.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 

๓.นักพัฒนาชุมชน ชก.(๑) 
๔.นักวิชาการเกษตร ปก. (๑) 
๕.นักจัดการงานทั่วไปปก. (๑) 
๖.เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
   พนักงานจา้งภารกิจ 
๑.ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน (๑)  
๒.ผช.จพง.ป้องกัน (๑) 
๓.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
 
 

กองคลงั 

ผอ.กองคลงั (ระดบั ตน้) (๑) 

๑.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (๑) 
๒.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (๑) 
๓. นักวิชาการพัสดุ ปก. (๑) 
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. (๑) 
๕.เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
 ๑.จพง..การเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ผช.จพง.การคลงั (๑) 
๒.ผช.จพง.พัสดุ (๑) 
๓. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 
 

กองช่าง 

ผอ.กองช่าง (ระดบั ตน้) (๑)ว่าง  

๑.นายช่างโยธา ชง.(๑) 
๒.จพง.ธุรการ ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ผช.ช่างส ารวจ (๑) 
๒.ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) 
 

กองการศึกษา 

ผอ.กองการศึกษา  (ระดบั ตน้) (๑) 

๑.จพง.ธุรการ ชง. (๑) 
๒.นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค าไฮ 
พนักงานครูเทศบาล 

๑.ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.๑) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค าไฮ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (๑) 


