
ข้อมูลสถิติดา้นการฝึกอบรม / การพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

บุคลากรเทศบาลต าบลค าก้าว  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม กับหน่วยงานภายนอก 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 

(คน) 

บุคลากรเทศบาลต าบลค าก้าว งบประมาณค่าลงทะเบียน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จ านวนค าสั่งเดินทางไป

ราชการ  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

๑ ๓ ๙ ๔ ๑๗ ๙๙,๙๐๐ 

 

ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลค าก้าว 

๑.โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ท าให้ไม่ตอบสนองต่อภารกิจในปจัจุบัน 

๒.ความเปลี่ยนแปลงของสังคม ชนบทสูส่ังคมเมืองอย่างยัง่ยนื 

๓.การระบาดของโรคไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากร เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทีจ่ัดข้ึนโดยกรงสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน และสถาบันต่างๆได้ 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะ  / แนวทางแก้ปัญหา 

๑. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ทั้งหมดของพนักงานทุกประเภทของหน่วยงาน  โดยยึดคนให้เหมาะสมกบังาน 

๒. จัดระบบการจัดการองค์กร  ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์  น าระบบเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และก าหนดโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และระบบผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปรากฏ 

๓. การให้อ านาจในการตัดสินใจ  กระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แกบุ่คลากรในทุกระดับ  สง่เสรมิให้พนักงานเรียนรู้  และพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการ

ตัดสินใจด้วยตนเอง  เพราะบุคลากรเหล่าน้ีเป็นบุคคลที่ติดตอ่โดยตรงกบัประชาชนผู้ซึง่ได้รบับริการสาธารณะ 

๔. กระตุ้นและก่อให้เกิดก าลังใจกบัพนักงาน  โดยการให้รางวัลบุคลากรดีเด่น   ยกย่องและเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์บุคลากรดังกล่าวดังกล่าว  พร้อมเพิ่มพูนความรู้

ด้านกฎหมาย  และพัฒนาทักษะอย่างเติมที ่


